inz Textil Holding AG
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#
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- Konsolidierter nichtfinanzieller Bericht
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EINLEITUNG

Vorwort des
Vorstands

In all ihren Aktivitdten
priorisiert die Linz
Textil-Gruppe Ertrags-
stabilitat vor quantita-
tivem Umsatzwachstum.
Dieses Ziel kann nur
durch Gberdurchschnitt-
liche Anpassungsfahig-
keit und kontinuierliche
Optimierung erreicht
werden. In den Augen
der Gruppe ist dieser
Fokus gelebte Nachhal-
tigkeit durch den kon-
tinuierlich optimierten
Einsatz an vorhandenen
Ressourcen.

Die weltweite Textilindustrie befindet sich in einer Phase tiefgreifender und
anhaltender Veranderung. Handelspolitische Eingriffe, geopolitische Unsicher-
heiten, technologische Umbriche sowie ein weiterhin gedampfter privater Kon-
sum pragen das wirtschaftliche Umfeld. Globale Wertschdépfungsketten werden
neu geordnet, Investitionsentscheidungen zunehmend hinterfragt und Erwar-
tungen an Unternehmen differenzierter formuliert. In diesem Umfeld wird deut-
lich: Anpassungsfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein und langfristiges Denken
sind entscheidende Faktoren fUr nachhaltigen Unternehmenserfolg.

Auch das Jahr 2025 war von diesen Entwicklungen gepragt. Wahrend einzelne
Regionen von dynamischen Wachstumsimpulsen profitierten, blieb die konjunk-
turelle Lage in Europa insgesamt verhalten. Die Textil- und Bekleidungsindustrie
stand weiterhin unter Druck - gekennzeichnet durch rlcklaufige Produktionsvolu-
mina, strukturelle Wettbewerbsnachteile und eine sinkende Auslastung. Gleichzei-
tig setzt sich der globale Strukturwandel der Branche fort, mit einer zunehmenden
Verlagerung von Investitionen und Produktionskapazitaten nach Asien sowie einer
wachsenden Bedeutung technologischer Effizienz und Innovationskraft.

Vor diesem anspruchsvollen Hintergrund versteht die Linz Textil-Gruppe Nach-
haltigkeit als zentralen Bestandteil ihrer strategischen Ausrichtung. Nachhaltiges
Handeln bedeutet flr uns, wirtschaftliche Stabilitat, 6kologische Verantwortung
und soziale Verlasslichkeit dauerhaft in Einklang zu bringen. Gerade in einem von
Unsicherheit gepragten Umfeld gewinnt Nachhaltigkeit als Leitprinzip fUr Resili-
enz, Wettbewerbsfahigkeit und Zukunftsfahigkeit an Bedeutung.

Ein wesentlicher Schwerpunkt im Berichtsjahr lag auf der Weiterentwicklung

von Lésungen im Bereich der Kreislaufwirtschaft. Projekte zur Verarbeitung von
Post-Consumer-Abfallen und zum Einsatz mechanisch sowie chemisch recycelter
Fasern zeigen, wie Ressourcenschonung und industrielle Wertschépfung erfolg-
reich miteinander verbunden werden kénnen. Mit Recyclinganteilen von rund

50 % in ausgewahlten Projekten und deren Umsetzung in marktfahigen Pro-
dukten im Bereich Arbeits- und Freizeitbekleidung konnte ein konkreter Beitrag
zur Reduktion des Einsatzes von Primarrohstoffen geleistet werden.

Daruber hinaus wurde eine umfassende Klimarisikoanalyse
durchgeflthrt, die die Widerstandsfahigkeit der Standorte
gegenuber klimabezogenen Risiken bestatigt hat. Diese
Erkenntnisse schaffen die notwendige Grundlage, um
Investitionen weiterhin mit langfristiger Perspektive und
unter Berlcksichtigung 6kologischer Verantwortung zu
tatigen. Energieeffizienz und die kontinuierliche Reduk-
tion des CO,-FuBabdrucks bleiben zentrale Handlungs-
felder, in denen durch gezielte MaBnahmen und moderne
Technologien weitere Fortschritte erzielt werden.

Der Blick nach vorne zeigt, dass die kommenden Jahre
weiterhin von Volatilitat und strukturellem Wandel ge-
pragt sein werden. Gleichzeitig eré6ffnen technologische

Der Vorstand

Kai Seesemann, MSc.

Innovationen - insbesondere im Bereich der Digitalisie-
rung und der Klnstlichen Intelligenz - neue Moglich-
keiten, Prozesse effizienter zu gestalten, Kundenbe-
dUrfnisse besser zu verstehen und nachhaltige Produkte
weiterzuentwickeln. Unternehmen, die Veranderung als
dauerhaften Bestandteil der Unternehmenskultur veran-
kern, werden diese Phase aktiv gestalten kénnen.

Mit diesem Nachhaltigkeitsbericht legt die Linz Textil-
Gruppe transparent dar, wie sie Verantwortung Uber-
nimmt, Chancen nutzt und sich in einem dynamischen
Umfeld zukunftsorientiert positioniert. Unser Ziel ist es,
gemeinsam mit unseren Stakeholdern einen Beitrag zu
einer wirtschaftlich stabilen, 6kologisch verantwortungs-
vollen und sozial nachhaltigen Entwicklung zu leisten.

Mag. Eveline Jungwirth



EINLEITUNG

Der Nachhaltigkeits-
bericht der Linz Textil-
Gruppe zeigt trans-
parent, wie 6kolo-
gische, soziale und
Governance-Themen
verantwortungsvoll
umgesetzt werden.

Berichtsprofil

BERICHTSPROFIL

Der Berichtszeitraum dieses Nachhaltigkeitsberichtes umfasst das Geschéaftsjahr
2025, das dem Kalenderjahr entspricht. Der Bericht wurde freiwillig erstellt, da fur
das Geschaftsjahr 2025 keine rechtliche Verpflichtung zur Veréffentlichung einer
nichtfinanziellen Erklarung besteht. Der Nachhaltigkeitsbericht basiert nicht auf
einem Rahmenwerk, wie den GRI-Leitlinien zur Nachhaltigkeitsberichterstattung.
Die Festlegung der Berichtsinhalte erfolgte auf Basis des Geschaftsmodells der
Linz Textil-Gruppe sowie auf den von den Stakeholdern identifizierten wesentlichen
Aspekten. Alle Umweltangaben beziehen sich auf die von der Organisation verurs-
achten Umweltauswirkungen.

Dieser Nachhaltigkeitsbericht umfasst folgende operativ tatigen Unternehmen, wel-
che sich zum Zeitpunkt 31. Dezember 2025 im Konsolidierungskreis befunden haben:
Linz Textil Holding AG, Predionica Klanjec d.o.o., Linz Textil GmbH, Vossen GmbH &
Co KG, Vossen GmbH, Vossen FrottierwarenvertriebsgesmbH, Vossen Hungaria Kft.,
Vossen Frottier Kft. und Vossen CZ s. r. o.
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INNOVATION
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Linz Textil-Gruppe
im Uberblick

GROBSTRUKTUR DER LINZ TEXTIL
LINZ TEXTIL-GRUPPE HOLDING AG
| |
y 00N
' LinzTextil \@@
LINZ TEXTIL GMBH
VOSSEN GmbH
JENNERSDORF EIGENTUMS-
Betriebsstatte N
WEBEREI LINZ VOSSEN GmbH & Co KG VERHALTNISSE UND
JENNERSDORF RECHTSFORM
PREDIONICA VOSSEN

Frottierwarenvertriebs GmbH
Deutschland

Eigen-
kapitalquote

85%

KLANJEC d.o.o.
Kroatien

VOSSEN
Frottier Kft.
Ungarn

VOSSEN
UK Ltd.
GroBbritannien

VOSSEN

CZ s.r.o.

Tschechien
Der Linz Textil Konzern ist der fUhrende Hersteller Europas von Garnen, Geweben
und Frottierwaren. Die Linz Textil Holding AG ist 100-%ige Eigentimerin der Linz
Textil GmbH mit dem Produktionsstandort der Weberei in Linz (AT). Zudem ist
die Linz Textil GmbH 100 %ige Eigentimerin der Viskose-Spinnerei in Klanjec
(HR). Die VOSSEN-Gruppe steht ebenfalls im 100 %igen Eigentum der Linz Textil

Holding AG. Die VOSSEN-Gruppe operiert Uber die Produktionsstandorte

BEREICHE

ROHSTOFF-
effizienz

ERKLARUNG
des Vorstandes

SOZIALE
Verantwortung

ATTRAKTIVITAT
als Arbeitgeber

~

Aus Tradition und Erfahrung heraus versteht
sich die Linz Textil heute als dynamisches
Netzwerk aus Innovation, Expertise und partner-
schaftlicher Zusammenarbeit.

Mehr denn je sehen wir uns als verlasslicher
Knotenpunkt - als starker Partner, der
Menschen und Ideen verbindet und Innovationen
nachhaltig vorantreibt.

~

Kai Seesemann, MSc.
Vorsitzender des Vorstands

Die Linz Textil Holding AG ist die Konzernobergesellschaft der international
tatigen Linz Textil-Gruppe. Sie definiert die strategische Ausrichtung, regelt
die Konzernfinanzierung und Gbernimmt Reporting- sowie Investor-Rela-
tions-Aufgaben der Linz Textil-Gruppe. Darlber hinaus verwaltet sie - wie
auch einzelne Tochtergesellschaften, die Gber Immobilienbestédnde verfi-
gen - Reserveimmobilien. Die Linz Textil Holding AG ist im Firmenbuch beim
Handels- und Landesgericht Linz, Osterreich, unter der Firmenbuchnummer
75631Y eingetragen. Der Unternehmenssitz ist 4030 Linz, Wiener StraRe 435.

Die Linz Textil-Aktie wird an der Wiener Bdrse im Marktsegment Standard
Auktion gehandelt. Die Linz Textil Holding AG weist ein Grundkapital von

EUR 6 Mio. auf, das sich auf insgesamt 300.000 auf Inhaber lautende Stlck-
aktien verteilt. Jede Aktie ist am Grundkapital im gleichen Umfang beteiligt.
Die Aktionarsstruktur zum 31.12.2025 stellt sich wie folgt dar: Die Tyle Holding
AG héalt direkt 48 % am Kapital der Linz Textil Holding AG. Die ELTEX Verwal-
tung GmbH hélt direkt 32 % sowie indirekt Uber die Tyle Holding AG (ohne
Durchrechnung) 48 % am Kapital der Linz Textil Holding AG. Die TYLE-Privat-
stiftung halt indirekt Uber die ELTEX Verwaltung GmbH (ohne Durchrechnung)
80 % am Kapital der Linz Textil Holding AG. DarUlber hinaus gibt es keine
Aktiondre, die direkte oder indirekte Beteiligungen von zumindest 10 % des
Kapitals besitzen.

42% 5176

UMSATZVERTEILUNG

/%

Jennersdorf (AT) und St. Gotthard (HU). Zudem zahlt der VOSSEN-Teilkonzern
mehrere Vertriebstdchter mit Sitz in Deutschland, England und Tschechien.

10

Immobilien Textile Halbfabrikate VOSSEN

17
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Linz Textil Standorte

WEBEREI SPINNEREI

Produktionsbetrieb Osterreich Produktionsbetrieb Kroatien

LINZ KLANJEC

Weberei Viskosespinnerei

Rohmaterial: Baumwolle, Viscose, Rohmaterial: Zellulosefaser

Tencel, Polyester, Leinen Viskose, Tencel, Modal,

Mitarbeiter: 46 Polyester und Mischungen 7

Betriebsflache: 35.000 m? Mitarbeiter: 97 N
Betriebsflache: 86.000 m? b

Prod. Menge 2025: 6.378.034 Ifm
Prod. Menge 2025: 4.579.143 kg

LINZ
Headquarters
? Weberei

NOTTINGHAM, UK

%lELE'FELD,VD JENNERSDORF
CESKE BUDEJOVICE,CZ Frottierwaren

Vertrieb vz
© W\
Qe %

VOSSEN Frottierwaren VOSSEN Frottierwaren VOSSEN " ST. GOTTHARD
Produktionsbetrieb Osterreich Produktionsbetrieb Ungarn Vertriebsniederlassungen (O] Frottierwaren
JENNERSDORF ST. GOTTHARD BIELEFELD, Deutschland (
Rohmaterial: Mitarbeiter: 16
1182 Tonnen Baumwoll-Garn Mitarbeiter: 62 NOTTINGHAM Grofbrit . KL_ANJEC_:
Mitarbeiter: 149 Betriebsflache: 10.000 m? ) . » forobbritannien Spinnerei 1
Betriebsflache: 28.000 m? Mitarbeiter: O

CESKE BUDEJOVICE, Tschechien <
Prod. Menge 2025: Mitarbeiter: 3 R
4.215.966 Teile in Eigenproduktion

12
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Die Linz Textil-

GRUPPE

Linz Textil Segmente
und Produkte

Die Linz Textil-Gruppe
besteht aus 3 Seg-
menten - dem texti-
len Halbfabrikat, dem
textilen Fertigfabrikat,
und dem Segment
Immobilien.

S

4

Die Produkte der Linz Textil-Gruppe kd&nnen in textile Halbfabrikate und textile
Fertigfabrikate eingeteilt werden. Der Begriff der Halbfabrikate bringt zum
Ausdruck, dass diese Produkte noch einer Weiterbearbeitung bzw. Ver-
edelung durch den Abnehmer bedlrfen. Dem Bereich der Halbfabrikate wer-
den die Aktivitaten der Linz Textil GmbH (mit Produktionsstatte in Linz) sowie
dem Tochterunternehmen Predionica Klanjec d.o.o. (Spinnerei in Kroatien)
zugeordnet.

Die Produkte aus dem Bereich der Fertigfabrikate werden direkt an den Kon-
sumenten geliefert. Die Vossen GmbH & Co. KG produziert am Standort in
Jennersdorf im Burgenland. Konfektioniert werden die Produkte am Standort
in St. Gotthardt in Ungarn.

VISKOSESPINNEREI KLANJEC

Die Spinnerei am Standort in Klanjec in Kroatien ist européaischer Marktflhrer.
Die hergestellten hochwertigen zellulosischen und synthetischen Garne er-
fullen hochste Qualitatsanspriiche. Die Linz Textil Garne mit ihren spezifischen
Eigenschaften eréffnen eine breite Palette funktionaler Anwendungen wie
Fashion, Wasche, Heimtextilien, technische Textilien uvm.

WEBEREI LINZ

Die Hochleistungsweberei am Standort in Linz produziert Rohgewebe
fUr verschiedene Segmente wie technische Textilien, Heimtextilien, Schutz-
bekleidung, Sonnenschutz, Bucheinband und Beschichtungstrager.

Spinnerei Weberei Produktion

KLANJEC LINZ VOSSEN
4.579 6,38 Mio 4,2 Mio
to 2025 Ifm 2025 Teile 2025

VOSSEN

Die Vossen GmbH & Co. KG produziert seit nahezu 60 Jahren am Standort

in Jennersdorf hochwertige Frottierwaren wie Handtlcher, Duschtlcher,
Badetlcher uvm. Zudem vertreibt VOSSEN edle Bademantel und trendige
Badeteppiche. Innovation und Qualitat haben das Unternehmen Uber die
Jahre zum flUhrenden Frottierwarenhersteller Europas gemacht.

VOSSEN steht fur kompromisslose Qualitat,

trendige und natlrliche Farben, internationale /[CX)
Designs sowie 6kologische und nachhaltige O E e
Produktionsprozesse. Die revolutionare

AIRpillow Technology verleiht allen VOSSEN- W S 25
Tlchern ihre Einzigartigkeit.

IMMOBILIEN

Das Immobilienportfolio der Linz Textil-Gruppe umfasst neben Blro- und
Gewerbeflachen am Standort in Linz rund 140 Wohnungen konzentriert
in den Linzer Stadtteilen KleinmUnchen und Ebelsberg. Zudem wurde im
Jahr 2020 ein Hotel errichtet.

15



Die Linz Textil-

GRUPPE

Wertschdpfungskette

/ellulosische und synthetische Garne

VISKOSESPINNEREI KLANJEC/LINZ & WEBEREI LINZ

BESCHAFFUNG BESCHAFFUNG
ZELL. FASERN SYNTH. FASERN
Produzenten Produzenten

Osterreich (75 %), China, Deutschland Deutschland, Japan, China

TRANSPORT
FASERN

Lieferant

BESCHAFFUNG
HILFSMITTEL
Strom, Wasser

“

PRODUKTION WERK KLANJEC
Spinnen Garn

3

PRODUKTION TRANSPORT
Testen GARN
Vertraglichkeit Weltweit

OKO-TEX Standard 100

PRODUKTION
WEBEREI WERK LINZ
Weiterverarbeitung Stoffe

m—
—
—

}E .
&

T
B [l NUTZUNG NUTZUNG

. i s WEITERVERARBEITENDE E WEITERVERARBEITUNG
2 el BETRIEBE conssssness Strickereien, Webereien

S Sonnenschutz, Schleifmittel, ... Modische & techn. Anwendungen

/6

Nachhaltiger und
effizienter Produktions-
fokus der Spinnerei
Klanjec und der
Weberei Linz

Der Produktionsprozess der Spinnerei Klanjec und der Weberei Linz ist konsequent
auf Produktivitat, Qualitat und Nachhaltigkeit ausgerichtet. In der Viskose-Spinnerei
Klanjec werden Uberwiegend zellulosische und synthetische Fasern verarbeitet, die
von verschiedenen Faserherstellern und -handlern bezogen werden. Mehr als 90 %
des gesamten Einkaufsvolumens stammen von Lieferanten mit Sitz in der Euro-
paischen Union, wodurch kurze Transportwege und eine transparente Lieferkette
sichergestellt werden. Der verbleibende Anteil wird aus China, Indien und Japan
bezogen. Die Zusammenarbeit erfolgt in der Regel mit langjahrigen, nachhaltig
orientierten Partnern. Entscheidende Kriterien flr diese Kooperationen sind Qualitat,
Preis, Zuverlassigkeit und Mengenverflgbarkeit. Die Lieferanten haben sich zudem
zur Einhaltung von Verhaltenskodizes in Bezug auf Umwelt- und Sozialstandards
verpflichtet.

Neben den eingesetzten Fasern spielt auch der Energieeinsatz eine wesentliche
Rolle. Zur Reduktion des 6kologischen FuBabdrucks werden rund 10 % des Eigen-
strombedarfs durch eine eigene Photovoltaik-Anlage abgedeckt. Der Transport der
Rohmaterialien erfolgt sowohl per LKW als auch per Schiff, wobei durch die Gber-
wiegend europaische Beschaffung unnétig lange Transportwege vermieden werden.
Die Fasern werden je nach Anforderung pur oder in Mischungen zu unterschiedlichen
Garnen versponnen. Dabei kommen moderne Spinntechnologien wie AirJet-, Open-
End- und Ringspinntechnologie zum Einsatz. Anfallende Faserabfélle werden teil-
weise recycelt und teilweise weiterverkauft und verwertet, wodurch Ressourcen
effizient genutzt werden.

Die in Klanjec produzierten Garne werden weltweit, vor allem jedoch in Europa, an
Strickereien und Webereien zur Weiterverarbeitung geliefert und finden sowohl in
modischen als auch in technischen Anwendungen Verwendung.

Ein wesentlicher Abnehmer der Spinnerei Klanjec ist die Weberei der Linz Textil am
Standort Linz. Die dort eingesetzten Garne werden zu rund 80 % von Produzenten
und Handlern mit Sitz in der EU bezogen, weniger als 20 % stammen aus der Tlrkei.
Die Auswahl der Lieferanten erfolgt auf Basis der Kriterien Qualitat und Preis. Sdmt-
liche Lieferanten sind nach Oko-Tex Standard 100 zertifiziert. Dartiber hinaus werden
jahrlich Lieferantenbewertungen hinsichtlich Liefertreue und Qualitat durchgefihrt.
Die europaischen Lieferanten verpflichten sich zur Einhaltung von Umwelt- und
Sozialstandards, wahrend die tUrkischen Lieferanten BSCI-zertifiziert sind.

Der Transport der Garne erfolgt Gberwiegend per LKW. Am Standort Linz wird fur
die Produktion neben Strom auch Gas eingesetzt, das vor allem zur Dampferzeu-
gung fur die Schlichterei bendtigt wird. Der Dampf dient zum Kochen der Schlichte,
zum Beheizen des Schlichttrogs sowie zum Trocknen der Faden nach dem Schlich-
ten. Nach einer Qualitatsprifung werden die Garne gezettelt, geschlichtet und zu
Kettbdumen verarbeitet. Im anschlieBenden Webprozess kommen Webmaschinen
unterschiedlicher Breite mit Greifer- und Airjet-Technologie zum Einsatz. Das
fertige Rohgewebe wird in der Warenschau einer umfassenden Qualitatsprifung
unterzogen.

Die Produkte der Weberei finden Verwendung in zahlreichen Bereichen, darunter
Heimtextilien, Berufs- und Schutzbekleidung, technische Gewebe sowie Buch-
einbande. Durch den gezielten Einsatz moderner Technologien, verantwortungs-
bewusste Beschaffung und kontinuierliche Qualitatskontrollen leisten sowohl die
Spinnerei Klanjec als auch die Weberei Linz einen nachhaltigen Beitrag zu einer
ressourcenschonenden und zukunftsorientierten Textilproduktion.
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Wertschdpfungskette vosseN

JENNERSDORF, ST. GOTTHARD

BESCHAFFUNG
GARNE (hpts. Baumwolle)

EU, Turkei, Indien

BESCHAFFUNG
HANDELSWARE

Turkei, Portugal, Indien

il TRANSPORT BESCHAFFUNG
GARNE HILFSMITTEL
Lieferant Farben, Chemikalien, Strom, Gas

«

PRODUKTION WERK JENNERSDORF
Vorwerk, Weben, Ausristung

*

TRANSPORT
Halbfabrikate

PRODUKTION
Qualitats-
kontrolle

Von der Baumwolle
zum fertigen Handtuch
mit Fokus auf Design,
Qualitdt und
Nachhaltigkeit

«

PRODUKTION WERK UNGARN
Schneiden, Nahen, Sticken,
Endkontrolle, Verpacken

«

TRANSPORT
Fertigprodukt

«

ZENTRALLAGER JENNERSDORF

Lagern, Kommissionieren, Verpacken, Versenden

«

VERTRIEB WELTWEIT
Webshop, internationale B2B-Kunden, Outlets

I8

ROHSTOFF-

ERKLARUNG
des Vorstandes

SOZIALE
Verantwortung

ATTRAKTIVITAT
als Arbeitgeber

Die Wertschdépfung von VOSSEN startet mit der Beschaffung des Garns aus der
EU, Turkei und Asien. Die Produktion in Jennersdorf beginnt mit dem Vorwerk,
dort findet ein Zetteln oder Scharen des Garns statt. Nach dem Aufbringen der
Schlichte startet der Webprozess.

Zeitgleich dazu erfolgt die Beschaffung der Hilfsmittel, u.a. Farben, Chemikalien,
Strom und Gas. Der Prozess der Ausrlstung verleiht den Tlchern Farbe und Hap-
tik. Qualitatskontrollen finden parallel zu den einzelnen Fertigungsschritten statt.
Im Anschluss erfolgt der Transport des Halbfabrikats in das Werk Ungarn. Dort
werden die Prozesse Schneiden, Nahen, Endkontrolle und Verpacken durchge-
fahrt. In einzelnen Féllen werden die TlUcher in Ungarn auch bestickt.

Weiter geht es mit dem Transport des Fertigprodukts in das Zentrallager Jenners-
dorf. Dort werden die Tlcher gelagert, kommissioniert, verpackt und versendet.

Neben der Eigenproduktion vertreibt VOSSEN auch Handelsware. Diese wird in
der Turkei, Portugal und Indien beschafft, in das Zentrallager in Jennersdorf ge-
liefert und nach einer Qualitatskontrolle kommissioniert, verpackt und versendet.
Der Vertrieb erfolgt Uber eigene und fremde Webshops, den Mébel- und Heim-
textil-Fachhandel, direkt an internationale B2B Kunden oder Uber Outlets direkt
an den Endkunden.

/9



Die Linz Textil- Nachhaltigkeits- ROHSTOFF- ATTRAKTIVITAT SOZIALE ERKLARUNG
EINLEITUNG GRUPPE PROZESS izi QUALITAT INNOVATION effizienz als Arbeitgeber Verantwortung des Vorstandes

Nach-
naltigkelt
OrOzZess

|
|

#f

|

l |

Die Nachhaltigkeitsziele der Linz
Textil-Gruppe unterliegen einer
kontinuierlichen Priifung und
Evaluierung sowohl durch den
Vorstand als auch durch den Auf-
sichtsrat. Die klaren Berichtslinien
sowie Freigabeprozesse stellen
sicher, dass auf geanderte Rahmen-
bedingungen oder Stakeholder-
Anforderungen zeitnahe und
angemessen reagiert werden kann.
Voraussetzung dafiir sind kurze
Entscheidungswege innerhalb der
Organisation.
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Nachhaltigkeits-

PROZESS

Nachhaltigkeitsprozess
der Linz Textil-Gruppe

Im ersten Schritt werden die Stakeholder der Linz Textil-Gruppe erhoben bzw.
regelmaBig Uberprift. Nach Identifikation der wichtigsten Anspruchsgruppen
werden deren essenzielle Themen, Wlnsche, BedUrfnisse bzw. Sorgen erfasst.
Die Linz Textil wird bei der Setzung samtlicher MaBnahmen bzw. Aktivitaten
diese immer vor dem Hintergrund der Stakeholder-BedUrfnisse evaluieren. Um
die wichtigsten Themenfelder flr die Gruppe zu eruieren, erfolgt alle 5 Jahre
eine Stakeholder-Befragung. Resultat dieser Befragung sind die wesentlichen
Nachhaltigkeitsthemen aus der Sicht der Stakeholder. Die Ergebnisse der Be-
fragung werden vom Management-Team final evaluiert und bewertet. In einem
weiteren Schritt werden diese dem Aufsichtsrat prasentiert. Diese bilden die

Basis fur die Validierung der Unternehmens- und Nachhaltigkeitsstrategie und MITARBEITER & BETRIEBSRAT

finden sich in Form von Projekten und MaBBnahmen sowie Zielen in der opera-
tiven Unternehmenssteuerung wieder. THEMEN
Klare Berichts-, Freigabe- und Kommunikationslinien top-down sowie bottom-
up stellen eine zielgerichtete Umsetzung der essenziellen Nachhaltigkeits- ENTLOHNUNG
themen fUr die Linz Textil-Gruppe sicher. Zentral ist das Thema der Nachhaltig-
. . . . . . . . QUALIFIZIERUNG
keit direkt beim Vorstand der Linz Textil-Gruppe angesiedelt, was die Prioritat
unterstreicht. ARBEITSPLATZ-
SICHERHEIT

KOMMUNIKATION

STAKEHOLDER- Im Zuge der Stakeholder-Analyse werden jene Personen bzw. Personenkreise WORK-LIFE-BALANCE
ANALYSE identifiziert, welche direkt oder indirekt von der Geschéaftstatigkeit der Linz NACHHALTIGER
Textil-Gruppe beeinflusst werden. RegelmaBig werden die identifizierten Sta- ARBEITSPLATZ

keholder im Zuge eines gemeinsamen Management-Workshops auf Vollstan-

digkeit gepruft. In einem weiteren Schritt werden die Winsche, Sorgen und

Leistungen dieser Anspruchsgruppen aufgestellt. Insbesondere den Win-

schen und Sorgen versucht die Linz Textil-Gruppe mit geeigneten Reaktionen THEMEN
zu begegnen. Im Stakeholder-Dialog wird gréBRter Wert auf den Transport

FAIRE KOOPERATION

transparenter Informationen gelegt, um Vertrauen aufzubauen und Missver-

standnisse zu vermeiden. Der Dialog mit den Stakeholdern umfasst persén- PUNKTLICHE
liche Gesprache, gemeinsame Projekte (z.B. Produktentwicklung), Messen ZEUNEEN
und Medienkontakte. FUr die Linz Textil-Gruppe wurden Kunden, Lieferanten,

lokale Gemeinden und Behérden, Aktionadre und Mitarbeiter als wichtigste

I

~

Der Dialog mit unseren Stakeholdern

macht Nachhaltigkeit greifbar -

und starkt langfristig die Qualitat

unserer Entscheidungen!
~

Mag. Evelin

e Jungwirth

Finanzvorstand Linz Textil Holding AG

SHAREHOLDER
THEMEN REAKTIONEN
GEWINN/DIVIDENDE RegelmaBige Ausschittungen
REAKTIONEN TRANSPARENZ Verlassliches Berichtssystem
Leistungsadaquate Bezahlung & NACHHALTIGE WETT- o _
sonstige Mitarbeitervorteile BEWERBSFAHIGKEIT AU SO T
Trainingspléne & individuelle
Weiterbildun
g KUNDEN
Optimierung Equipment,
Traini Betri
rainings & Betriebsarzt THEMEN REAKTIONEN
Klare Kommunikationslinien,
Mitarbeitergesprache HOCHSTE Zuverlassiges Qualitats-
PRODUKTQUALITAT management

A
Flexible Arbeitszeiten, lan1éXt’I
Teilzeit & Altersteilzeit

Nachhaltige
Managementprozesse

LIEFERANTEN

REAKTIONEN

Planbare Abnahme &
kontinuierlicher Austausch

Verlassliches Liquiditats-
management

HOCHSTE DIENST-
LEISTUNGSQUALITAT

HOHE
LIEFERTERMINTREUE

FAIRER PREIS

REGELMASSIGER
DIALOG

INNOVATION

WEITERE STAKEHOLDER

Stakeholder identifiziert. Lokale Gemeinden &
. Medien Mitbewerber
Behorden
Staat Gesellschaft Interessensvertretungen
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Hohe Mitarbeiteridentifikation &

-qualifizierung

Optimiertes Lager- &
Produktionsmanagement

Nachhaltiges
Lieferantenmanagement

Kundenmeetings, Projekte

Gesteuerter Prozess zur Produkt-

verbesserung & Innovation

Wirtschaftsprufer

Mieter
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WESENTLICHKEITS-
ANALYSE

24

Nachhaltigkeits-

PROZESS

Die Bestimmung der Wesentlichkeit verschiedener Nachhaltigkeits-Aspekte
ist ein elementares Prinzip unserer Berichterstattung. Zur Identifikation der
wichtigen Nachhaltigkeits-Themen ist der Dialog mit den Stakeholdern wich-
tig. Prioritatsverschiebungen von Nachhaltigkeits-Themen aus der Perspektive
der Stakeholder gilt es frihzeitig zu erkennen, um mittel- und langfristig die
richtigen Handlungen zu setzen. Auch die Anspruchsgruppen eines Unter-
nehmens kdnnen sich Uber die Zeit verdndern bzw. an Interesse und Einfluss
zu- oder abnehmen. Um Veranderungen in der Stakeholder Struktur zu erken-
nen, finden in einem Dreijahresrhythmus interne Workshops zur Identifikation
und Gewichtung der Anspruchsgruppen statt. So soll méglichst frihzeitig auf
geanderte BedUrfnisse unserer Stakeholder reagiert werden.

Im Zuge der im Jahr 2023 durchgeflihrten Stakeholder Befragung und der
nachgelagerten Management-Analyse hat die Linz Textil-Gruppe relevante
Nachhaltigkeits-Themen definiert, die aus interner und externer Sicht von
strategischer Bedeutung sind. Im Vergleich zur im Jahr 2020 durchgefihrten

Befragung hat sich gezeigt, dass die wichtigsten Themen nahezu identisch sind.

Das Thema CO,-Emissionen kam erstmals unter den Top 5 Themen vor. Die Linz
Textil emittiert selbst kein CO, direkt. Die Linz Textil ist jedoch bestrebt, den
indirekten CO,-Verbrauch mittels Energieeinsparungen zu reduzieren.

Die Zusammenstellung der Befragung orientierte sich an den GRI-Leitlinien

zur Nachhaltigkeitsberichterstattung. Jene Themen, die final in die Befragung
Eingang gefunden haben, wurden vom Management definiert. Den Stake-
holdern wurde online ein Fragenkatalog zur Priorisierung von 19 Nachhaltig-
keitsaspekten Ubermittelt. Die Antworten wurden im Rahmen eines Nachhaltig-
keitsworkshops ausgewertet und hinsichtlich der Bedeutung fur die Linz Textil
gewichtet.

Energieeffizienz ist der Schlissel
zu einer nachhaltigen Zukunft.
Jeder Beitrag zdhlt - heute mehr denn je.

Mag. Otmar Zeindlinger
GeschaftsfUhrer Linz Textil GmbH

WESENTLICHKEITS-
MATRIX

sehr wichtig

BEDEUTUNG FUR DIE LINZ TEXTIL

wichtig

|

Die Ergebnisse der Stakeholder Befragung und die Einschatzung des Manage-
ments wurden in einer Wesentlichkeitsmatrix zusammengefasst. Diese zeigt
nun die wichtigsten Nachhaltigkeitsaspekte fir die Linz Textil. Das Ergebnis
der Wesentlichkeitsanalyse dient dazu, die mittel- und langfristigen Hand-
lungsfelder zu definieren und strategische StoRrichtungen abzuleiten. Sie sind
wichtiges Informationsmaterial zur Validierung der Nachhaltigkeits- und Unter-
nehmensstrategie.

@ ENERGIEEFFIZIENZ

@ ROHSTOFFEFFIZIENZ

CO, EMISSIONEN
ARBEITS- | )
SICHERHEIT & ® @ QUALITAT
GESUNDHEITS-

SCHUTZ
Y @ INNOVATION

ATTRAKTIVER ARBEITGEBER

( N J
| ® ©® KOMMUNIKATION
UNTERNEHMENS- |
ETHIK & ARBEITSBEDINGUNGEN &
COMPLIANCE MA-ZUFRIEDENHEIT
wichtig BEDEUTUNG FUR STAKEHOLDER sehr wichtig

Neben der Beurteilung der verschiedenen Nachhaltigkeitsaspekte wurden die
Stakeholder um Angabe der funf wichtigsten Aspekte gebeten. Aus dieser
Einschatzung sowie der Einschatzung des Managements resultieren die flnf
Kernthemen fur die Linz Textil. Die Berichts- und Kommunikationsstruktur wird
um diese funf Kernthemen aufgebaut. Nachfolgend werden diese Kernthemen
Energieeffizienz, Qualitat, Innovation, Rohstoffeffizienz und Attraktivitat als
Arbeitgeber nédher erlautert.
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Die Linz Textil- Nachhaltigkeits- ENERGIE-

EINLEITUNG GRUPPE PROZESS

Energle-

effizien

Aufgrund der hohen Energieinten-
sivitat der Textilindustrie legt die
Linz Textil-Gruppe ihren Fokus auf
Energieeffizienz sowie maximale
Energieautarkie. Insbesondere die
volatilen Energiemarkte zeigen,
dass das Thema der optimalen
Energienutzung sowie die Nutzung
selbst erzeugter Energie wesentliche
Erfolgsfaktoren fiir die Zukunft sind.
Verschiedene Projekte werden

zum Thema Energieeffizienz in

den nachsten Jahren evaluiert und
umgesetzt.
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ROHSTOFF- ATTRAKTIVITAT SOZIALE ERKLARUNG
effizienz QUALITAT INNOVATION effizienz als Arbeitgeber Verantwortung des Vorstandes

Spinnerei Klanjec
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Malnahmen

ENERGIE-

effizienz

zZUr Energieeffizienz

PROJEKTE
BEREICH

VISKOSESPINNEREI
KROATIEN

WEBEREI LINZ

VOSSEN

28

PROJEKTE ZUR REDUKTION
DES ENERGIEVERBRAUCHS SOWIE VON EMISSIONEN

* Der Energieverbrauch wird laufend kontrolliert.

» Dachsanierung inkl. Vorbereitungsarbeiten fir eine zukinftige
Installation von Solarthermie und/oder Photovoltaik

* Revision des Gas-Dampfkessels fir eine effizientere
Prozesswarmeerzeugung

* Optimierung der Kompressor-Infrastruktur zur Druckluft-
erzeugung auf Basis von Druckluftverbrauchsmessungen

* Prifung der Méglichkeiten flr eine PV-Anlage

ENERGIE-
EINSPARZIELE

WEBEREI LINZ

ZIEL

Einsparung von
ca. 120.000 kWh/Jahr

MASSNAHME

Modernisierung des Gaskessels

VISKOSESPINNEREI KROATIEN

ZIEL

Einsparungen von
ca. 1.277 MWh/Jahr

VOSSEN

ZIEL

Reduktion Gasverbrauch

Energieeinsparung
Druckluft

MASSNAHME

Modernisierung der Klimaanlage

MASSNAHME

NaBkonservierung von Reservedampfkessel

Ersatz von Druckluftkompressoren durch
neuere, effizientere Modelle inklusive
Nutzung der Abwéarme

ZEITPUNKT

2027

ZEITPUNKT

2027

ZEITPUNKT

2026

2026
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ENERGIE-

effizienz

Zanlen
und Fakten

ENERGIEVERBRAUCH

STROMVERBRAUCH

Gesamt
(% Erneuerbar)

BEREICH 2023 2024 2025 2023

13.771 MWh 17.275 MWh 15.889 MWh 100,9 MWh
(13,8 %) (17,8 %) (19,0 %) (0 %)

VISKOSESPINNEREI KROATIEN

7.198 MWh 6.644 MWh 5.987 MWh 1.862 MWh

WEBEREI LINZ

(100 %) (100 %) (100 %) 0%
VOSSEN 3.407 MWh 3.437 MWh 2.910 MWh 11.321 MWh
(100 %) (100 %) (100 %) (0 %)

SPEZIFISCHER

GASVERBRAUCH

Gesamt
(% Erneuerbar)

2024 2025

81,7 MWh 134,3 MWh
(0 %) (0 %)

1.874 MWh 1.722 MWh

(0 %) (0 %)
11.493 MWh 9.966 MWh
(0 %) 0 %)

SPEZIFISCHER ENERGIEVERBRAUCH (KWH/KG, 2017 = 100 %)

ENERGIEVERBRAUCH

BEREICH 2023

VISKOSESPINNEREI KROATIEN 90,1 %
WEBEREI LINZ 121,1 %
VOSSEN 92,3 %
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2024 2025
90,4 % 102,1 %
124,7 % 111,7 %
90,1 % 90,3 %

WASSERVERBRAUCH

BEREICH

VISKOSESPINNEREI KROATIEN

WEBEREI LINZ *)

VOSSEN

WASSERVERBRAUCH

2023 2024 2025

809 m? 766 m? 951 m3
(19.909 m® Brunnenwasser)  (29.811 m® Brunnenwasser)  (21.262 m® Brunnenwasser)

933 m? 1.083 m? 1.291 m?3
(553.503 m® Brunnenwasser) (553.448 m*® Brunnenwasser) (553.372 m3 Brunnenwasser)

1.542 m? 1.449 m? 702 m?
(72.739 m® Brunnenwasser) (71.258 m® Brunnenwasser) (58.505 m® Brunnenwasser)

*) Der Brunnenwasserverbrauch der Weberei ist im Vergleich zu den anderen Standorten erhoht. Dies ist auf den Umstand zurtckzuftihren, dass das Prozesswasser aus den
Brunnen zum Kuhlen der Kompressoren verwendet wird. Das Prozesswasser wird nach der Aufbereitung allerdings wieder zu rd. 95 % in die Natur ruckgefthrt.

ERLAUTERUNG
ENERGIEVERBRAUCH

Der Stromverbrauch der Viskose-Spinnerei lag im Jahr 2025 um 8 % unter jenem des
Vorjahres. Dies ist auf eine geringere Auslastung verglichen mit dem Vorjahr zurlick-
zufUhren. Gas wird im Wesentlichen flr die Heizung benodtigt. Aufgrund der langeren
Kalteperiode im Jahr 2025, lag der Gasverbrauch Uber dem Vorjahr.

In der Weberei Linz lag der Stromverbrauch um 10 % unter jenem des Vorjahres. Dies ist
im Wesentlichen auf die Modernisierung der Klimaanlagen und einen neuen Kompressor
zurUckzufUhren. Die Auslastung der Weberei Linz lag im Jahr 2025 auf dem Niveau des
Jahres 2024. Der Gasverbrauch der Weberei Linz lag aufgrund einer effizienteren Nut-
zung der Dampfkesselanlage um 8 % unter jenem des Jahres 2024.

Der Energieverbrauch, sowohl Strom und Gas, lag bei VOSSEN im Jahr 2025 unter dem
Energieverbrauch des Vorjahres. Dies ist im Wesentlichen auf eine geringere Auslastung
zurlckzufUhren. Im Geschaftsjahr 2025 erfolgte eine umfassende Modernisierung der
Klimaanlagen im Websaal, wodurch flUr das Jahr 2026 eine weitere Stromeinsparung
moglich wird.

Der spezifische Energieverbrauch der Spinnerei Klanjec liegt Gber dem Vorjahr und Uber
dem Jahr 2023. Die Steigerung ist auf eine geringere Produktionsmenge und auf ein
hoéheres Produktionsvolumen von feineren Garnen zurtckzufthren. Die Reduktion des
spezifischen Energieverbrauches der Weberei Linz ist auf die Stromeinsparung verbun-
den mit der Modernisierung der Klimaanlagen und der Neuinvestition in den Kompressor
verbunden und daher nur einsparungsgetrieben. Der spezifische Energieverbrauch von
VOSSEN hat sich trotz einer um 14 % geringeren Auslastung nur unwesentlich erhéht.
Dies liegt im Wesentlichen an der umfassenden Modernisierung der Klimaanlage im
Websaal und der effizienteren Produktionsplanung.
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Qualitat

Die Linz Textil-Gruppe ist der Partner
far verlassliche Qualitat. Der Anspruch
der Qualitatsfihrerschaft ist ein
wesentlicher strategischer Erfolgs-
faktor und sichert die Wettbewerbs-
fahigkeit der Linz Textil-Gruppe.

Das Qualitatsmanagement in den
unterschiedlichen Standorten stellt
héchste Rohstoff- und Produktqualitat
sowie optimierte Produktionsprozesse
sicher. Zahlreiche Qualitatszertifikate
bestatigen den hohen Qualitats-
anspruch. Zusatzlich setzt die Linz
Textil-Gruppe auf héchste Service-
qualitat fliir Kunden und Partner.
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QUALITAT
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QUALITAT

Qualitatsmanagement-
orozess & Zertifikate

,Die Kraft steckt
in der Qualitat“
Friedrich Wilhelm Nietzsche
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Fur die Linz Textil ist die Qualitat ihrer Produkte nicht nur Auftrag, sondern
wesentlicher Bestandteil des Geschaftsmodells und auch kritischer Erfolgsfak-
tor. Die langjahrige Branchenerfahrung sowie der Einsatz modernster Techno-
logie sind Garant fUr hochste und stabile Qualitdt. An jedem Standort ist ein
Qualitdtsmanagementprozess installiert.

Die Viskose-Spinnerei Klanjec lebt gemeinsam mit dem Spinnerei-Team in
Linz einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess zur Gewéahrleistung bester
Garnqualitat. Regelmaige interne Qualitatsbesprechungen und Feedbackge-
sprache mit den Kunden liefern den notwendigen Input. Zudem werden die
Qualitatsparameter der Garne regelmaBig mit jenen der besten Spinnereien
der Welt verglichen. Linz Textil nimmt dabei stets eine Position im Top 10
Perzentil ein. Herzstlick der Qualitatsstrategie ist die regelmaBige Uberpri-
fung aller produzierten Garne auf Prifgeraten gemal dem USTER-Standard.
Die Qualitats-Datenbank greift auf einen Datenschatz aus mehr als 25 Jahren
Produktion zurlick und erméglicht eine kontinuierliche Uberprifung der Per-
formance. Bei Abweichungen kdnnen umgehend zielgerichtete MaBnahmen
eingeleitet werden.

Die Weberei in Linz ist ISO 9001 zertifiziert und hat einen durchgangigen
Qualitatsprozess entlang der Wertschépfung im Betrieb implementiert. Durch
mehrstufige Kontrollen von allen Komponenten wahrend des Prozesses (vom
Wareneingang bis zur Auslieferung) und einem modernen EDV- System sowie
durch computergestltzte Statistikauswertungen wird hdéchste Qualitat gewahr-
leistet. RegelmaBige Lieferanten- und Kundenkontakte, aber auch Marktanalysen
und Messebesuche, liefern Input flr kontinuierliche Verbesserung im Betrieb.

Die Qualitadtsanforderungen der Kunden zu Ubertreffen, ist in der DNA von
VOSSEN verankert. Die VOSSEN-Produkte werden mit hohen Standards
produziert. Neben der ISO-Zertifizierung wird dies durch einen durchgan-
gigen Qualitatsprozess sichergestellt. Nach der Wareneingangskontrolle der
Rohstoffe, erfolgen laufende Prozesskontrollen im Produktionsprozess sowie
Kontrollen des Fertigproduktes bis zur Auslieferung. Erkannte Qualitats- oder
Prozessthemen flieBen direkt an die relevanten Mitarbeiter weiter, um eine
kontinuierliche Verbesserung sicherzustellen. Zudem nehmen die Weiterent-
wicklung der Webtechniken und der Einsatz spezieller hochwertiger Garne
zur Sicherstellung héchster Qualitat einen hohen Stellenwert ein.

ZERTIFIKATE SPINNEREI

STANDARD
100

Auf Schadstoffe getestet

Kennzeichnung umweltfreundliche Produkte

ZERTIFIKATE WEBEREI

STANDARD
100

Auf Schadstoffe getestet

Standard fur die Zertifizierung
von Qualitatsmanagement

ZERTIFIKATE VOSSEN

STANDARD
100

Auf Schadstoffe getestet

OEKO-TEX®

CONFIDEMCE IN TEXTILES

STeP &

UmweltmaBnahmen
im textilen Produktionsbereich

MADE IN
GREEN

Schadstoffgepruft, umweltfreund-

lich produziert und unter fairen
Arbeitsbedingungen hergestellt

Frei von tierischen Bestandteilen
oder Erzeugnissen

ecovadis

Business Sustainability Ratings

Nachhaltigkeitsrating fur ESG-Risiken

(Umwelt, Soziales und
Unternehmensfihrung)

AT
ISO
Sz
9001:2015

Standard fur die Zertifizierung
von Qualitatsmanagement

FSC

e o)

FRCTC10037

Zertifizierung fur nachhaltige Waldwirtschaft

FSC

o e )

FERC™CH 007

Zertifizierung fur nachhaltige
Waldwirtschaft

Standard fir die Zertifizierung

von Qualitatsmanagementsystemen

]
T GDTS T

Standard fur die Verarbeitung
von Textilien aus biologisch

erzeugten Naturfasern

35



INNOVATION

Der Begriff Innovation stammt:a s dem-late:
nischen ,innovare“ - erneuern.-Schumpete
sah darunter die Durchsetzung --a.ﬂ_:::::___ﬁ—____.—ﬁ__‘ :

nationen (Produkte, Produktionsmethodern; - = :

Markte, Organisationsiormen) als We o e e
Iichen Motor wirtschaftlicher Entw' ----- G . A

-

tionskraft. Ohne kontinuierliche "Ernctucrane ==

ware langfristige Wettbewerbsfam

e
moglich. =l

Der Innovationsprozess der Linz

pe verlduft in zwei StoBrichtungen: Zumehe————0—o=—=—x-—----—>>>>—_> 1 _
nen Einsatz recycelter oder neuer Rohstoffe ——————e—0o—0us—o———Ssuso—> _ —— R . -
sowie Entwicklung neuer Fertlgp:nﬁﬂdn——,_-=E,E* :

zum anderen Verbesserung besm‘:_

E|nsatz neuer Technologien um -_—
sen an den Standorten. Damit-folgt-Einz=fextt

Schumpeters Prinzip der fortlaufenden=&
neuerung, um Strukturen V\M
und Wachstumspotenziale zu erschlleBen.
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Die Linz Textil-
GRUPPE

EINLEITUNG

ENERGIE-
effizienz

Nachhaltigkeits-

PROZESS QUALITAT

InNovationsprozess &
Produktentwicklungen

Innovation ist einer
der Erfolgstreiber

flr die Linz Textil-
Gruppe. Das umfang-
reiche Know-how
entlang der textilen
Wertschépfungskette
bildet die Basis dafr.
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Innovation bleibt ein zentraler Erfolgstreiber der Linz Textil-Gruppe. Das
umfassende Know-how entlang der textilen Wertschépfungskette erméglicht
es, technologische Entwicklungen frihzeitig zu identifizieren und gezielt in
nachhaltige sowie marktfahige Lésungen zu Uberflihren. Neben produkt- und
produktionstechnischen Fortschritten war in der Weberei Linz das Berichts-
jahr 2025 insbesondere durch eine umfassende Modernisierung der digitalen
Infrastruktur gepragt. Mit der EinflGhrung eines neuen, auf die Textilindustrie
spezialisierten State-of-the-Art-ERP-Systems wurde eine robuste Grundlage
far zukUnftige Entwicklungen geschaffen und ein wesentlicher Schritt in Rich-
tung fortschreitender Digitalisierung gesetzt. Das integrierte System verbessert
Transparenz, Datenverfligbarkeit und Prozesssteuerung entlang der gesamten
Wertschdpfungskette und unterstltzt damit langfristig effiziente und ressour-
censchonende Ablaufe.

Weitere Innovationsschwerpunkte lagen im Bereich der Rohmaterialien sowie in
der nachhaltigen Beschaffung. Die Substitution von Baumwolle, einschlieBlich
BCI- und GOTS-zertifizierter Qualitdten, durch FSC-zertifizierte Viskose sowie
durch neue flammhemmende Mischungen wurde konsequent vorangetrieben.
Der gezielte gemeinsame Ausbau der Kompetenzen in der Spinnerei und We-
berei starkt die strategische Position der Unternehmensgruppe und unterstitzt
zugleich das Ziel ressourceneffizienter Prozesse und einer mdglichst geschlos-
senen Kreislaufwirtschaft.

Gemeinsam mit der Spinnerei Linz wurden Anpassungen, Weiterentwicklungen
und Modifizierungen bestehender Mischgarne initiiert, darunter insbesondere
die Substitution klassischer Poly-Cotton-Konstruktionen. Anwendungsbeispiele
finden sich unter anderem in der flammhemmenden Arbeitsbekleidung sowie
in medizinischer Berufsbekleidung. Im Mittelpunkt der Entwicklungsarbeit
standen dabei eine hohe Waschbestandigkeit, verbesserter Tragekomfort, eine
verlangerte Nutzungsdauer sowie die Kompatibilitdt mit bestehenden Recy-
clingprozessen.
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In der Viskose Spinnerei Klanjec ist es im Vorjahr
erstmals gelungen, Polyamid-Fasern erfolgreich zu
verspinnen. Das Hauptaugenmerk der Entwicklungs-
aktivitaten lag weiterhin auf der Verarbeitung von
recyclierten Fasern. In diesem Zusammenhang wurden
sowohl| Garne mit mechanisch als auch chemisch recy-
clierten Fasern hergestellt. Ein weiterer Entwicklungs-
schwerpunkt lag im Bereich Mischungen mit Wolle.
Fur das Segment der technischen Textilien wurden
Mischungen mit Modacryl-Faser gefertigt. Auf diese
Weise kdnnen eine sehr gute flammhemmende Wir-
kung mit besonders vorteilhaften Wasch- und Farbeei-
genschaften und nicht zuletzt ein hoher Tragekomfort
fur die Konsumenten erzielt werden.

Ein bedeutender Impuls fUr zukunftsorientierte textile
Innovationen wurde 2025 durch eine FFG-geforderte
Forschungskooperation mit dem COMET-Kompetenz-
zentrum Wood K Plus gesetzt. Ziel des Projekts ist die
Entwicklung innovativer Carbongewebe, die vollstan-
dig aus biobasierter Viskose hergestellt werden. Die
textilen Ausgangsmaterialien werden dabei so weiter-
entwickelt, dass sie nach dem Carbonisierungsprozess

leistungsfahige Eigenschaften fur vielfaltige technische

Anwendungen aufweisen.

[ ":':In:‘;'-IL'r:[;i:LIii

Die méglichen Einsatzfelder der carbonisierten Vis-
kosegewebe reichen von funktionalisierten Oberfla-
chen wie beispielsweise integrierten Heizstrukturen in
Holzprodukten, Gber Composite-Materialien bis hin zu
Anwendungen im Bereich der Energiespeicherung sowie
Filtertechnologien. Mit dieser Kooperation arbeitet Linz
Textil an einer Basis fur zuklnftige Produkt- und Tech-
nologieldsungen im Segment biobasierter High-Perfor-
mance-Gewebe und leistet gleichzeitig einen Beitrag
zur Entwicklung nachhaltiger Materialalternativen fur
anspruchsvolle technische Anwendungen.

Diese Entwicklungsarbeit starkt die Innovationspipeline
der Unternehmensgruppe und unterstltzt die konse-
guente Ausrichtung auf leistungsfahige, ressourcenscho-
nende und zukunftsfahige Textilldsungen.
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Die Linz Textil- Nachhaltigkeits- ENERGIE-

PROZESS effizienz QUALITAT

VOSSEN setzt bei Produktinnovationen auf Garne aus alternativen Rohstoffen
sowie auf Garne aus recycelten Post-Consumer-Abfallen. So wurden in der Kol-
lektion Balance Hanffasern eingesetzt. In der Kollektion Mystic wird Garn aus
recycelten Baumwollfasern verwendet.

Zudem hat VOSSEN das erste vegane Handtuch entwickelt und im Jahr 2021
mit Virgin die erste Kollektion ohne Chemie (Bleiche, Farbstoffe und Weich-
macher) auf den Markt gebracht.

VOSSEN zeichnet sich jedoch auch durch die Vorreiterstellung im Marketing
aus. So war VOSSEN im Jahr 2020 Mitinitiator der ersten digitalen Heimtex-
tilien-Messe ,,Digitex”. Das Upcycling von Produktionsresten ist bei VOSSEN
bereits Standard. So werden Flusen in Dekomaterialien, Schmuck oder Fullung
von Stofftieren verarbeitet.

VOSSEN Nachhaltigkeitskonzept

WE CARE - ist nicht nur ein niedergeschriebenes Konzept auf Papier, sondern
eine Unternehmensphilosophie, die tagtéglich aus voller Uberzeugung gelebt
wird. Es ist ein Erfolgskonzept, das stetig nach zukunftsweisenden ldeen strebt
und sich durch alle Unternehmensbereiche zieht. Das Ziel ist es, den Kunden
nachhaltig hergestellte Produkte zu bieten, denen sie rundum vertrauen kén-
nen. Ho6chste Qualitat wird lokal produziert, global gedacht und agiert, und den
Mitarbeiterlnnen werden faire Arbeitsbedingungen garantiert. Damit wird Tag
far Tag berthrt.

ROHSTOFF-
INNOVATION

ATTRAKTIVITAT SOZIALE
als Arbeitgeber Verantwortung

KOLLEKTION TOMORROW -
das biologisch abbaubare Tuch
Dank natUrlicher Mikroorganismen
unseres Bodens bauen sich die
einzigartigen Farben - eingegraben
in Erde - am Ende ihres Lebens-
zyklus wieder ab.

KOLLEKTION VEGAN LIFE -

die weltweit erste zertifizierte
vegane Handtuch-Kollektion
Die erste Kollektion, die ganzlich
ohne tierische Hilfsstoffe produziert
worden ist.

KOLLEKTION CALYPSO FEELING -
Made with Vossen Everyarn
Einarbeitung kostbarer Garnreste
aus der Textilproduktion und
Verbindung mit Frischbaumwolle
zu einem hochwertigen und nach-
haltigen Garn fur die Kollektion.

KOLLEKTION BELIEF -

100 % Made in Europe

Faser aus Spanien | Garn gespon-
nen in Deutschland | produziert
in Osterreich (Einsparung Co,
Emissionen)

ERKLARUNG
des Vorstandes
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Rohstoff-

ROHSTOFF-
effizienz

effizienz
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meidung von Ausschuss bzw. das Recy-

cling von Pre-Consumer-Abfallen gelegt.

Die Beteiligung der Linz Textil-Gruppe an
Projekten und Kooperationen betreffend

Recycling von Post-Consumer-Abfallen
wurde in den letzten Jahren stark

([

intensiviert. In Zukunft soll der Roh-
stoffeinsatz verstarkt von Primar- auf
Sekundarrohstoffe umgestellt werden.
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Zanlen

Ulgle

—akten

ROHSTOFF-

effizienz

ROHSTOFFEINSATZ ABFALLAUFKOMMEN
BEREICH ROHSTOFFEINSATZ RECYCELTE MATERIALIEN ABFALLAUFKOMMEN  ABFALLARTEN
2023 2024 2025 2023 2024 2025 BEREICH
2023 2024 2025
VISKOSESPINNEREI 4.923 to 5.602 to 4.651 to 1% 0,8% 0,7 % VISKOSESPINNEREI 89 to 121t0 100 to Uberwiegend aus Kardenflug,
KROATIEN Fasern Fasern Fasern KROATIEN Kehricht, Bandern
WEBEREI LINZ 46t0  49t0 37to Hausmullahnlicher
WEBEREI LINZ 2.184 to Garne 2.056 to Garne 1.756 to Garne 0% 0,05 % 0,06% Gewerbeabfall
VOSSEN 293t0 219to 203 to UberW|eger aus Papier gnd Karton,
1.405 to Garn 1.337 to Garn 1.182 to Garn Gewerbemdll, Holzpackmittel
306 to Chemikalien, 289 to Chemikalien, 225 to Chemikalien, Hausmdallahnlicher
Farbereihilfsmittel,  Farbereihilfsmittel,  Farbereihilfsmittel, os. 05. HOLDING 1.25to 1.25t0 L2510 (0 verbeabfall
VOSSEN Schlichte und Schlichte und Schlichte und N t f \ °t f \ "t .
Wasseraufbe- Wasseraufbe- Wasseraufbe- aturfaser aturtaser aturfaser
reitungsmittel, reitungsmittel, reitungsmittel, Die Spinnabfalle (Kammlinge, Kardenflug, Bander, Faden, Kehricht) der Linz
15,8 to Farbstoffe 18,5 to Farbstoffe ' 16,5 to Farbstoffe Textil-Gruppe werden bereits seit Jahren zu 100 % verkauft bzw. recycelt.
Zur weiteren Verminderung des Abfallaufkommens werden im Segment
,Fertigfabrikate” die Mitarbeiter entsprechend geschult und der Einkaufs-
abteilung obliegt die Prifung von recycelbaren Verpackungen.
CHEMIKALIEN-
. . . Im Bereich der Fertigfabrikate gibt es eine festgelegte Unternehmenspolitik
Als besonders nachhaltige und beliebte Home-Marke ist es MANAGEMENT o , ° , g, ) geied ) F_) _
IM BEREICH bezlglich eingesetzter Chemikalien und Férderung von ,,griner Chemie®. Die

unser erklartes Ziel, die Umsetzung von umweltfreundlichen
MaBnahmen weiter auszubauen. Daher wollen wir auch die
Zusammenarbeit mit Forschungsinstitutionen weiter
intensivieren, um so laufend zu neuen Entwicklungen in den
Bereichen Rohstoff- und Energieeffizienz und ressourcen-
schonendere Produktionswege zu forschen.

FERTIGFABRIKATE wichtigsten Aspekte sind das Erkennen und Vermeiden von negativen Auswir-
kungen von Chemikalien in den gefertigten Frottierwaren auf die Umwelt und
auf den Menschen. Die Fihrung eines aktuellen Chemikalienbestandregisters
mit aktuellen Sicherheitsdatenblattern (gemal GHS-Vorschrift) ermodglicht um-
fassende Informationen und eine Bewertung dieser Substanzen. RegelmaBige
Schulungen aller Mitarbeiter im Umgang mit Chemikalien vermitteln entspre-

Marco Talasz chendes Wissen um gesundheitliche oder umweltgeféhrdende Auswirkungen

Geschéftsfihrer VOSSEN zu erkennen und angemessen zu reagieren.
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ATTRAKTIVITAT

als Arbeitgeber

Attraktivitat
als Arpeltgeber
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Das Engagement unserer Mitarbeiter ist
zur Erreichung der strategischen Ziele
der Linz Textil-Gruppe unerlasslich. Nur
motivierte, interessierte und qualifizierte
Mitarbeiter werden ihre Aufgaben mit
hohem Qualitatsanspruch erledigen und
mit weiterflihrenden Ideen und Verbes-
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der Strategie der Linz Textil-Gruppe.
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Human
Aktivita

Engagierte und
motivierte Mitarbeiter
sind das Kapital der
Linz Textil-Gruppe.
Sie leisten mit Kom-
petenz und Hingabe
einen wesentlichen
Beitrag zum Unter-
nehmenserfolg.
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Ressources

LEN

Langjahrige Mitarbeiter mit fundiertem Fachwissen, eine top Lehrlingsausbildung
als auch Quereinsteiger bilden das Fundament, um sich als Textilkonzern im Wett-
bewerbsumfeld behaupten zu kénnen. Basis ist der Respekt und die Wertschat-
zung fUr die Menschen, sowie der Respekt fur Gesellschaft und Umwelt.

Die Qualitat entwickelt sich durch kompetente Flihrungskrafte, leistungsgerechte
Entlohnung, ein breites Angebot an Sozialleistungen, ein gesundes Arbeits-
umfeld und eine angenehme Arbeitsatmosphéare stetig weiter. Die Mitarbeiter
werden gezielt geférdert und individuelle Entwicklungsmaéglichkeiten steigern
die Motivation und Mitarbeiterzufriedenheit. Neben der Uberkollektivvertrag-
lichen und auf die Leistung des Einzelnen abgestimmten Entlohnung, werden
weitere Benefits wie Gutscheine bei Anldssen (wie Hochzeit, Geburt, Pension,
Firmenjubildum), Weihnachtsfeiern, Workshops, Events, Betriebsausflige und
Team-Buildings angeboten. Die FUhrungskrafte, Lehrlinge und Future Talents
werden mittels individuellen Workshops und Coachings weiterentwickelt. Ein
breites Angebot an Mitarbeitergesprachen bietet die Plattform flr ein effizientes
Feedback in der gesamten Linz Textil-Gruppe.

Wir verstehen Veranderung nicht als Ausnahme, sondern als
festen Bestandteil unseres Arbeitsalltages. Mit klaren
Unternehmenszielen und Rahmenbedingungen, die den
Beschaftigten Orientierung und Sicherheit geben, schaffen
wir ein offenes Umfeld, um Gewohntes zu hinterfragen und
neue nachhaltige Lésungen entlang der Wertschépfungs-
kette in der Linz Textil Gruppe zu entwickeln.

Barbara Sedivy
HR- Generalistin, Linz Textil Holding AG

Die Betriebsstandorte des Segmentes Halbfabrikate

sind nach wie vor flach organisiert. In Zukunft zahlen
zu den wesentlichsten erfolgskritischen Themen die Re-
krutierung von Nachwuchskraften und Quereinsteigern.
Aufgrund einer durchschnittlichen Betriebszugehorig-
keit von 13 Jahren mUssen anstehende Pensionierungen
weiter abgedeckt werden. Die Diversifikation der Linz
Textil-Gruppe ist eine ideale Voraussetzung flr eine
fundierte und breite textile Fachausbildung flr Jugend-
liche und Quereinsteiger. Das Arbeitszeitenangebot
wird durch Gleitzeitmoglichkeiten, Homeoffice und Teil-
zeitangebote noch flexibler und attraktiver gestaltet.

Im Segment Fertigfabrikate tragen engagierte und mo-
tivierte Mitarbeiter wesentlich zum Unternehmenserfolg
bei. Die Mitarbeiter von VOSSEN bringen ihr Wissen und
ihre Einsatzbereitschaft in das Unternehmen ein.

2025 wurde der Austausch zwischen den Unterneh-
mensstandorten Vossen AT/DE/HU/CZ durch HR
verstarkt geférdert. Verschiedene Workshops und
organisierte interne Fachgruppen gewahrleisten den
Wissenstransfer sowie einen aktiven Know-how-Aus-
tausch.

Die zertifizierten VOSSEN Richtlinien Personal und Qua-
lifikation tragen zu einer wesentlichen Verbesserung der
Personalentwicklung im Bereich des Fertigfabrikats bei.
RegelmaBige Abstimmungen mit dem Betriebsrat gene-
rieren einen nachhaltigen Umgang zwischen Unterneh-
men und Mitarbeitern. Zur Vertiefung und Erweiterung

des vorhandenen Wissens gilt weiterhin die Schulungs-
matrix als Basis. Abgeleitet von den Jahresgesprachen
werden speziell zugeschnittene Trainings, Seminare und
Coachings durchgeflihrt. Des Weiteren werden Inhouse
Akademien und abteilungsibergreifende Projekte auf
allen Ebenen (FUhrungskrafte, Lehrlinge, Arbeiter, An-
gestellte und Vossen Future Talents) forciert.

VOSSEN arbeitet aktiv mit Organisationen wie FH
Burgenland, IV Burgenland, NEBA und BGF zusammen.
Der spezielle Fokus richtet sich auf gesundheitsfor-
dernde Projekte, Lehrlingsausbildung und Nachfol-
geplanung. Beim Recruiting neuer Mitarbeiter stellt
ebenso der regionale Aspekt ein zentrales Entschei-
dungsmerkmal dar. Nahezu alle Mitarbeiter sind in der
Region Stdburgenland bzw. SUdoststeiermark behei-
matet.

Der Anteil weiblicher Mitarbeiter im Segment Fertigfa-
brikate betragt zum Bilanzstichtag 55 %. Der Anteil
mannlicher Mitarbeiter belduft sich auf 45 %.

Es werden flexible Arbeitszeitmodelle geboten, lang-
fristige Karriereplanung unter Berlcksichtigung von

Familienpausen, Angebot von Altersteilzeitmodellen
sowie die Unterstltzung von Mitarbeitern in schwie-

rigen privaten Situationen.
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Zanlen
Jund Fakten

BESCHAFTIGUNGSSTAND

UNTER 30 30 - 50 UBER 50
BEREICH GESAMT
laut & 237 UGB MANNLICH WEIBLICH MANNLICH WEIBLICH MANNLICH WEIBLICH
isihj;tr'ft‘;:zszzad“d iscosespnere; | 22 13 5 23 19 20 33 113
Coschaftafahrung CROATIEN 2024 10 5 25 17 16 31 104
2025 10 1 20 15 16 35 97
2023 2 0 22 6 13 7 50
WEBEREI LINZ 2024 1 20 7 1 7 49
2025 1 18 6 11 6 46
2023 20 18 46 81 28 56 249
VOSSEN 2024 19 19 40 69 24 62 233
2025 15 19 43 71 23 50 230
2023 1 0 2 5 1 6 15
HOLDING 2024 1 0 2 4 1 5 13
2025 2 2 2 6 0 4 16

Wir investieren nachhaltig in Mitarbeitende durch
transparente Kommunikation, Lernwege und moderne
Weiterbildung. Unsere Kultur fordert Eigenverantwortung,
Flexibilitdat und lebenslanges Lernen - Remote- und
Hybridmodelle, sinnstiftende Aufgaben und klare
Entwicklungspfade. Wir starken digitale Kompetenzen,
Diversitat, Inklusion und Feedbackkultur. Talente
begleiten wir friithzeitig mit Mentoring, schnellem Feed-
back und sichtbaren Karriereoptionen, damit sie ihr
Potenzial entfalten und wachsen.

Manuela Siegl
Head of Group HR and People Development VOSSEN
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FLUKTUATION

ATTRAKTIVITAT

als Arbeitgeber

BEREICH 2023 2024 2025

VISKOSESPINNEREI

KROATIEN 20,00 % 8,51 % 11,95 %
WEBEREI LINZ 12,98 % 12,46 % 4,26 %
VOSSEN 16,00 % 29,79 % 24,52 %
HOLDING 7,02 % 13,56 % 0,00 %

Fur die Berechnung der Fluktuation werden die Abgédnge durch den durch-
schnittlichen Personalstand dividiert. Pensionsantritte und Praktikanten werden
bei den Abgangen nicht mitgezahlt.

57



Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Im Bereich Arbeitssi-
cherheit beschaftigt
sich die Linz Textil mit
allen MaBnahmen zur
Beherrschung und Mi-
nimierung von Risiken
flr Sicherheit und
Gesundheit der Mitar-
beiter.
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Die Linz Textil sorgt fur ein sicheres Arbeitsumfeld. Der Betriebsrat wird in die
Themen Arbeitssicherheit, Unfallstatistik und Verbesserung der Arbeitsbedin-
gungen aktiv eingebunden. An den Betriebsstandorten unterweisen interne
Sicherheitsvertrauenspersonen die Mitarbeiter regelmaBig. Zudem sind externe
Sicherheitsfachkrafte und Arbeitsmediziner bestellt. Nach l&nger dauernden
Krankenstanden gibt es RUckkehrgesprache mit der Personalabteilung bzw.
dem Betriebsleiter. RegelmaRig werden Besprechungen betreffend Arbeits-
sicherheit mit der Sicherheitsfachkraft, Geschaftsfihrung bzw. Betriebsleitern,
Arbeitsmediziner und Betriebsrat abgehalten.

In den Werken ist das Tragen von Schutzausrlstung verpflichtend. Maschinen
und technische Anlagen werden regelmafig gewartet. Zudem gibt es regel-
maRige Arbeitsplatzbegehungen und préventive Einrichtungen zum Arbeits-
und Gesundheitsschutz. In allen Standorten sind ausgebildete Ersthelfer im
Einsatz. RegelmafRig werden Brandschutzlbungen sowie Schulungen betref-
fend Handhabung von Feuerléschern durchgeflhrt. Die Linz Textil-Gruppe
setzt aktiv auf die Gesundheitsférderung ihrer Mitarbeiter. Die Arbeitsmediziner
bieten neben regelmaBigen arztlichen Untersuchungen Termine flr persdnliche
gesundheitliche Themen der Mitarbeiter sowie Impfungen an. Praventionswork-
shops (Themen wie Sucht, gesund durch den Remote-Arbeitsalltag, Stress-
bewdltigung am Arbeitsplatz, fit & erholt mit der richtigen Pause u. v. m.) und
Bewegungsinitiativen (Walk4fun) runden das Angebot ab.

ATTRAKTIVITAT

als Arbeitgeber

Die im Bereich Arbeitssicherheit ergriffenen MaBnahmen zeigen ihre Wirk-
samkeit in der geringen Anzahl an Arbeitsunfallen. Nach jedem Unfall wird die
Ursache im Detail erhoben und es werden MaBnahmen zur kinftigen Vermei-
dung gesetzt. Zudem erfolgen regelméaBige Informationen und Schulungen der
Mitarbeiter nach Arbeitsunféllen in den verschiedenen Werken. Verbesserungs-
vorschlage der Mitarbeiter werden aktiv aufgegriffen, evaluiert und bei Sinn-
haftigkeit sofort umgesetzt.

VERLETZUNGEN ANZAHL
BEREICH JAHR ABWESENHEITSTAGE ~ TODES-
__ _. FALLE
MANNLICH WEIBLICH MANNLICH WEIBLICH
2023 1 1 57 9 0
ZESETS'EZP'NNERE' 2024 1 0 112 0 0
2025 3 0 190 0
2023 2 0 8 0 0
WEBEREI LINZ 2024 0 0 0 0 0
2025 1 1 5 110,5 0
2023 0 3 0 170 0
VOSSEN 2024 2 1 12 13 0
2025 3 7 43 95 0
2023 0 0 0 0 0
HOLDING 2024 0 0 0 0 0
2025 0 0 0 0 0
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KRANKENSTANDSTAGE
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ATTRAKTIVITAT

als Arbeitgeber

AUS- UND

@ KRANKENSTANDSTAGE WEITERBILDUNG

BEREICH JAHR MANNLICH WEIBLICH
MANNLICH WEIBLICH
2023 910 1.297 40 32
ViSKOSESPINNEREI
KROATIEN 2024 984 1.903 46,86 51,43
2025 619 1.561 21,34 48,78
2023 495 143 15 12
WEBEREI LINZ 2024 600 153 24 15,3
2025 450 273 16,07 21 ANGESTELLTE
2023 1.015 2.216 14 18
VOSSEN 2024 655 1.990 5,5 9,71
2025 854 1.574 7 8,46
2023 16 58 5 7
HOLDING 2024 25 167 6,25 18,56
2025 80 127 6,67 12,7
Die durchschnittlichen Krankenstandstage errechnen sich aus der Anzahl
der Krankenstandstage (mannlich/weiblich) dividiert durch die Anzahl der ARBEITER
erkrankten Mitarbeiter (mannlich/weiblich).
MANAGEMENT

LEHRLINGE (Vossen)

FORTBILDUNG
BEREICH

VISKOSESPINNEREI KROATIEN
WEBEREI LINZ

VOSSEN

HOLDING

AUS- UND WEITERBILDUNG

 Ersthelfer-Kurs
« |T Fortbildungskurs

« Jahrestagung Personalverrechnung

* Tagung Zukunft HR

* Diplomlehrgang Verkauf im Innendienst

* Training Lohnverrechnung
« Kl in Vertrieb und Marketing

* Online Marketing Diplomprufung

« PC Einsteiger Grundlagen

* Das Bildungsteam

* Online Marketing

* Sage Automatisierungsprozesse
* Shops Werks-Schulung

« Bildbearbeitung Social Media

* Compliance Schulung

* Geplante Pensionsanderungen ab 01.01.2026

* GPA Webinar Pflegefreistellung
* Webinar: #insideDPW

« TOV Austria Q-Tag - Neuigkeiten und Austausch
* Tag der Umwelt- und Abfallbeauftragten

* E-Commerce Manager Diplom
* Sage Jahresseminar

* Compliance Schulung
« Staplerschein Neu

« Jahrestagung Textilindustrie
* Personlichkeitscoaching
* Compliance Schulung

* Lehrlingsakademie quartalsmai
* Landesjugendkonferenz

* Bildungsveranstaltung Jungendvertrauensrat

* Vorbereitungskurs LAP
* Compliance Schulung

ig

ANZAHL DER SCHULUNGSTAGE

2023
4
56

224
12

2024
55
15

130
24

2025
10
42

146
40
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PROZESS

ENERGIE-
EINLEITUNG

effizienz

ROHSTOFF-
QUALITAT effizienz

ATTRAKTIVITAT
als Arbeitgeber

SOZIALE
INNOVATION

ERKLARUNG
des Vorstandes

Verantwortung

Soziale
Verantwortun

H

"

Okonomie und gesellschaftliche Ver-
antwortung sind fiir die Linz Textil-
Gruppe kein Widerspruch. Die Wahrneh-
mung der gesellschaftlichen Verantwor-
tung ist ein wichtiger Bestandteil der

1=..
|

E==; =
. —
Unternehmenskultur und ist in den tradi- —
tionellen Werten der Linz Textil-Gruppe ==
verankert. Das Engagement der Linz =

Textil-Gruppe teilt sich dabei in die sozi-
ale Verantwortung entlang der Lieferket-
te sowie in die lokale gesellschaftliche
Verantwortung an den verschiedenen
Standorten. Insbesondere lokal liegt

der Fokus auf Leistung eines Beitrages
zur positiven Entwicklung der Regionen
durch Férderung von Kunst, Denkmalern :
und Kultur sowie dem Vereinswesen und =
Leistung von Beitrdgen zum Naturschutz.
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Werte & Grundsatze

Die Linz Textil-Gruppe ist sich aufgrund ihrer Stellung in Europa ihrer Verant-
wortung bewusst. Als verlasslicher und integrer Partner pflegt sie regelmafiigen
Austausch mit ihren Stakeholdern. Alle Aktivitaten werden vorausschauend,
nachhaltig und langfristig gesetzt, wobei immer auch die Effekte auf Dritte
und die Umwelt sowie die Gesellschaft abgewogen werden. Die Linz Textil ist
als nachhaltig wirtschaftendes Unternehmen nicht auf kurzfristige Gewinn-
optimierung, sondern auf langfristige Rentabilitdt und Bestandigkeit ausge-
richtet. Die Mitarbeiter begrinden einen wesentlichen Teil des in das Unter-
nehmen gesetzte Vertrauen und die Reputation. Es ist daher wichtig, in den
Unternehmensgrundsatzen die Basis fur Ethik und Moral zu definieren. Des-
halb ist der Verhaltenskodex ein grundlegender Bestandteil der Unternehmens-
kultur. Der Code of Conduct kann auf der Website www.linz-textil.com unter
dem Punkt ,Investor Relations” abgerufen werden.

Die wesentlichen Handlungsgrundsatze flr die Linz Textil sind: effizienter
und schonender Umgang mit Ressourcen, verantwortungsvolle Verwaltung
und Nutzung der Vermdgensgegenstande, des Humankapitals und der Mittel
der Gruppe, Verhinderung von Betrug und Korruption, Ubernahme sozialer
Verantwortung durch aktive Beitrage zu gesellschaftlich relevanten Themen
und Uberbindung ethischer Standards auf Partner der Linz Textil-Gruppe.

Diversitat
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Der Mensch und seine Vielfalt stehen im Mittelpunkt jedes modernen Unter-
nehmens. Mitarbeiter der Linz Textil-Gruppe profitieren vom positiven Umgang
mit der Chancengleichheit bezlglich Geschlecht, Alter, Religion, Kultur, Haut-
farbe, gesellschaftlicher Herkunft, sexueller Orientierung oder Nationalitat. Die
Erhdhung des Anteils von Mitarbeiterinnen wird gefoérdert.

Von den fUnf Aufsichtsratspositionen werden zwei von Frauen wahrgenom-
men. Im zweikdpfigen Vorstand der Linz Textil ist eine Frau vertreten. Auf
Ebene der anderen Konzernunternehmen liegt die kdufmannische Fihrung der
kroatischen Tochtergesellschaft in weiblicher Hand. Weitere weibliche FUh-
rungskrafte sind als Abteilungsleiterinnen in verschiedenen Unternehmen der
Gruppe tatig und tragen in verantwortungsvollen Positionen maBgeblich zur
Entwicklung der Unternehmensgruppe bei. Der Vorstand verfolgt das Ziel, den
Anteil weiblicher Fihrungskrafte zu erhéhen. Soweit es sich um FUhrungspo-
sitionen in der Produktion handelt, ist das Potential an weiblichen Technikern
jedoch quantitativ begrenzt.

SOZIALE

Verantwortung

Menschenrechte

Basierend auf den Grundfesten der Charta der Vereinten Nationen und der

HALBFABRIKATE

FERTIGFABRIKATE

Europaischen Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfrei-

heiten sind die Menschenrechte im Konzern der Linz Textil seit dem Jahr

2017 im ,Code of Conduct” fix verankert. Jede Form von Diskriminierung und

Zwangs- sowie Kinderarbeit wird abgelehnt.

THEMEN

Kooperation mit
Lieferanten die
Grundlagen der
Menschenrechte
beachten und nach
sozialen Grundlagen
agieren

THEMEN

Kooperation mit
Lieferanten, die keine
Menschenrechte
verletzen und sozial
agieren

Kooperation mit
Lieferanten, die
nicht Materialien
von Kriegsregionen
beziehen

ZIELE

Auswahl der
Lieferanten unter
Bericksichtigung
hoher Qualitats-
und Sozialstan-
dards

ZIELE

Berlcksichtigung
hoher Qualitats-
standards bei
der Auswahl von
Lieferanten

Die Beschaffung
konfliktreicher
Materialien erfolgt
gemal des

,Dodd Frank Act”

AKTIONSPLAN

Befragung der
Lieferanten hinsicht-
lich Respekt der
Menschenrechte, der
Einhaltung von Um-
welt- und Sozialstan-
dards entsprechend
den international
geltenden Normen.

AKTIONSPLAN

GroBtenteils Auswahl
internationaler Liefe-
ranten mit Sitz in der
EU. Bademantel und
Teppiche werden aus

Drittlandern bezogen.

Audits und strenge
Prifung.

Versand der Kriterien
geman des ,Dodd
Frank Act“ an die
Lieferanten. Jahrliche
Uberprifung.

BEREICH

Einkauf

BEREICH

Einkauf,
Manage-
ment

Einkauf,
Manage-
ment

ZIEL

Kein
definiertes
Zeitziel, wird
regelmaBig
adjustiert

ZIEL

Kein
definiertes
Zeitziel, wird
regelmaBig
adjustiert

Kein
definiertes
Zeitziel, wird
regelmaBig
adjustiert
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Die Linz Textil- Nachhaltigkeits- ENERGIE-

EINLEITUNG GRUPPE

Soziales
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PROZESS effizienz QUALITAT

—Ngagement

Linz Textil-Gruppe ist sich der Verantwortung gegenlber der Gesellschaft
bewusst und unterstltzt vor allem Aktivitdten im Kulturbereich. Beispielsweise
werden das Linzer Musiktheater und das Brucknerhaus regelmafig unterstitzt.
Auch kleinere Kulturbetriebe erhalten punktuell Zuwendungen. Zudem hilft die
Linz Textil mit kleineren Spenden Schulen und anderen sozialen Einrichtungen.
Neben Kunst und Kultur ist der Linz Textil der Schutz von Denkmaélern ein be-
sonderes Anliegen. So wurden zwei alte Herrenhauser - das Grillmayrschldssl
und das Palais Lowenfeld - liebevoll renoviert und werden seither in Stand
gehalten. Die Linz Textil pragt durch die zahlreichen Immobilien die Linzer
Stadtteile Kleinminchen und Ebelsberg. Insbesondere mit dem Hotel in Ebels-
berg wurde ein positiver Betrag zum Stadtbild geleistet.

BEREICH

Die einzelnen Produktionsstandorte unterstitzen die 6rtliche
Infrastruktur (Schulen, Feuerwehren, etc.) durch verschie-
denste Partnerschaften in der Region, weiters werden diverse
kulturelle Einrichtungen gesponsert.

HALBFABRIKATE

Die Region steht im Mittelpunkt. Lehrstellen und Arbeits-
platze in der Region mit der Aussicht auf eine nationale bzw.
internationale Perspektive in puncto Weiterentwicklung sind

FERTIGFABRIKATE im Fokus. Kooperationen mit Schulen in der siidburgenlan-
dischen Region, sowie ein Bundesland Ubergreifendes erwei-
tertes Netzwerk sollen zuklnftig Lehrstellen und Arbeitsplat-
ze schaffen und eine Orts- bzw. Firmenbindung forcieren.

Die Linz Textil Holding AG setzt mit Spenden und Kultur-
HOLDING sponsoring in Uberschaubarem finanziellen Rahmen ein sozi-
ales Zeichen an die Gesellschaft.

ROHSTOFF- ATTRAKTIVITAT SOZIALE ERKLARUNG
INNOVATION effizienz als Arbeitgeber Verantwortung des Vorstandes

Gesundheit und Sicherheilt
der Kunden

Von den Produkten der
Linz Textil-Gruppe geht
keine unmittelbare Gefahr
flr den Kunden aus.

BEREICH

Es werden alle gesetzlichen Bestimmungen bezlglich Pro-
duktsicherheit und Produkthaftung eingehalten. Die Her-

VISKOSESPINNEREI stellung der Produkte erfolgt ohne Zusatz von Chemikalien

KROATIEN und Schadstoffen, sodass umweltfreundliche Produktion und
somit umweltschonende Produkte im Vordergrund stehen.
Die Produktsicherheit wird durch interne Richtlinien sowie

WEBEREI LINZ einer Deklaration zur stetigen Qualitatsverbesserung gewahr-

leistet.

VOSSEN ist bestrebt, alle geltenden (6sterreichischen und
europaischen) gesetzlichen Bestimmungen in Bezug auf Pro-
duktsicherheit und Produkthaftung (wie das Osterreichische
Produkthaftungsgesetz und das Produktsicherheitsgesetz)

VOSSEN einzuhalten und den Kunden das bestmdgliche Service
anzubieten. Weiters gibt es Sicherheitsdatenblatter fiur alle
Produkte. Ein interner Prozess der Berichterstattung (QS)
wurde implementiert und funktioniert auf einem sehr guten
Niveau.

Anti Korruption

Im Umgang mit Geschaftspartnern (Kunden, Lieferanten) und staatlichen Insti-
tutionen werden die Interessen des Unternehmens und die privaten Interessen
von Mitarbeitern auf beiden Seiten strikt voneinander getrennt. Handlungen und
(Kauf-)Entscheidungen erfolgen frei von sachfremden Erwagungen und person-
lichen Interessen. In Einhaltung der bestehenden gesetzlichen Bestimmungen ist
allen Mitarbeitern sowohl das direkte Anbieten oder Annehmen von Vorteilen
verboten, wenn dadurch Geschéaftstransaktionen in unzuldssiger Weise beeinflusst
werden sollen oder auch nur ein derartiger Eindruck entsteht. Durch die Einhal-
tung des Verhaltenscodex der Linz Textil (Pkt. 5: Korruption/Bestechung) und die
festgelegten Einkaufsverfahren (Minimum zwei Angebote vor jeder Bestellung,
4-Augen-Prinzip bei der Genehmigung der Bestellung), sind im Jahr 2025 kon-
zernweit keine Korruptionsvorfalle bekannt geworden.
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ROHSTOFF- ATTRAKTIVITAT SOZIALE ERKLARUNG
INNOVATION effizienz als Arbeitgeber Verantwortung des Vorstandes

—rklarung des Vorstands

Die Linz Textil Holding AG und ihre Konzernunternehmen bekennen
Gedruckt nach der Richtlinie ,,Druckerzeugnisse”

des Osterreichischen Umweltzeichens,
Colour & Point e.U., UW1355

sich seit jeher zu einer verantwortungsvollen und auf Nachhaltigkeit
ausgerichteten Unternehmensfihrung. Traditionsgeman bildet die

langfristige Sicherung des Unternehmensbestandes aus eigener Kraft
das vordringlichste Ziel der Unternehmensleitung. Die an Langfristigkeit
und Nachhaltigkeit orientierte Unternehmensstrategie wird unverandert

it folat. Beim Adi i . latil q H ford HERAUSGEBER Linz Textil Holding Aktiengesellschaft
weiterverfolgt. Beim Agieren in einem volatilen und von Herausforde Wiener StraBe 435, A 4030 Linz
rungen gezeichneten Marktumfeld hat sich diese Grundhaltung beson- www.linz-textil.at

ders bewahrt.
KONZEPT, LAYOUT  ger2 daucha.raab - Kommunikationsdesign
SchillerstraBe 17, A 4020 Linz

Die Unternehmensleitung der Linz Textil Holding AG evaluiert die imple-
www.daucha-raab.at

mentierten Strukturen im Zuge der Erstellung des Nachhaltigkeitsbe-

richts jahrlich und nimmt bei Bedarf entsprechende Anpassungen vor. FOTOS Linz Textil Holding AG: S. 02, 03, 05, 8/9, 11, 12, 16, 18, 24, 26/27, 39, 46/47, 49, 60, 62
Vossen GmbH & Co. KG: S. 01, 12, 18, 19, 41, 44, 50, 64
Christian Fischbacher Bettwésche: S. 22, 24
Der Vorstand shutterstock.com: S 24
unsplash.com: S 24, 26

AdobeStock: S. 02, 03, 07, 20/21, 32/33, 36/37, 42/43, 48, 56/57

Druck- und Satzfehler vorbehalten.

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung
der Sprachformen méannlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Sdmtliche

Kai Seesemann, MSc. Mag. Eveline Jungwirth Personenbezeichnungen gelten gleichermaBen fir alle Geschlechter.
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