VERGUTUNGSPOLITIK
FUR DEN VORSTAND & AUFSICHTSRAT
DER LINZ TEXTIL HOLDING AG

VERGUTUNGSPOLITIK FUR DEN VORSTAND

Das Verglitungssystem fir den Vorstand der Linz Textil Holding AG ist auf eine leistungsgerechte Ent-
lohnung ausgerichtet. Zudem legt das System der Vorstandsentschadigung einen Fokus auf nachhalti-
ges und langfristig orientiertes Handeln. Insbesondere die variable am Cash-Flow orientierte Kompo-
nente der Vorstandsvergiitung gewahrleistet eine effektive sowie agile und flexible auf den Markt aus-
gerichtete Unternehmenssteuerung.

1 Verantwortlichkeiten fir die Vergitungspolitik

Fir die Auswahl und Bestellung von Vorstandsmitgliedern ist der Aufsichtsrat zustandig. Die Definition
der Vergiitungspolitik, die Formulierung der sonstigen Parameter des Beschaftigungsverhaltnisses so-
wie die regelmalige Prifung der Einhaltung der Verglitungspolitik fiir den Vorstand, obliegt dem Per-
sonalausschuss des Aufsichtsrats der Linz Textil Holding AG. Der Personalausschuss wird in den Auf-
sichtsratssitzungen entsprechend lber die Tatigkeit des Ausschusses und damit auch Gber die Themen
Vergitungspolitik und deren Einhaltung berichten. Bei der Formulierung von Vorstandsvertragen wird
der Aufsichtsrat die, in der Verglitungspolitik, gesetzten Rahmenbedingungen entsprechend beachten.

In der ersten Sitzung des jeweiligen Jahres priift der Personalausschuss, anhand der Lohnkonten des
Vorjahres, die Einhaltung der Vergiitungspolitik fiir den Vorstand. Zudem wird in diesem Zuge die Ver-
giitungspolitik auf allfdlligen Anpassungsbedarf untersucht. Uber das Ergebnis der Priifung und der
Analyse wird in der darauffolgenden Aufsichtsratssitzung entsprechend berichtet. Die Vergltungspo-
litik ist mindestens in jedem vierten Geschéaftsjahr der Hauptversammlung vorzulegen. Sollte es inner-
halb der vier Jahre zu wesentlichen Anderungen kommen, hat ebenfalls eine Vorlage der gednderten
Verglitungspolitik in der Hauptversammlung zu erfolgen.

Von der Vergltungspolitik darf nur unter auBergewoéhnlichen Umstanden abgewichen werden. Jene

Teile der Verglitungspolitik, wo ein Abweichen von dieser ermdglicht werden soll, missen genau be-
zeichnet werden. Zudem muss das Prozedere fiir die Abweichung detailliert beschrieben werden.

2 Vergltungs- und Beschaftigungsbedingungen im Allgemeinen

Die Verglitung des Vorstands orientiert sich an der allgemeinen Verglitungsstruktur der Beschaftigten
der Linz Textil Gruppe, welche im Wesentlichen durch die Gehaltsordnung des Kollektivvertrages der
Textilindustrie bestimmt wird. Durch die Orientierung an der Gehaltsordnung des Kollektivvertrages
ist sichergestellt, dass branchentbliche Entlohnungen erfolgen. Entsprechend der Verantwortlichkeit,
der notwendigen Flihrungsfahigkeit und der geforderten Leistung, ergibt sich eine Verglitungsstaffe-
lung fiir das Management und damit auch fir den Vorstand der Linz Textil Holding AG.
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Die Entlohnung berticksichtigt die erwartete Fahigkeit, Mitarbeiter in ihrer Tatigkeit zu unterstiitzen
und sie nach Kraften zu motivieren. Sowohl bei den Vorstandsvergiitungen, aber auch im Allgemeinen,
gilt bei der Linz Textil Gruppe der Grundsatz gleiche Entlohnung fiir gleiche Leistung. In diesem Sinne
gibt es keine Unterscheidung der Verglitung zwischen Frauen und Mannern.

3 Grundsatze des Vergltungssystems fir den Vorstand

3.1

Verglitungselemente

Das Verglitungspaket eines Vorstandsmitglieds beinhaltet ein Jahresgehalt, welches aus einer Grund-
verglitung sowie einer variablen, am Cash-Flow der Unternehmensgruppe orientierten, erfolgsabhan-
gigen Komponente besteht. Zusatzlich werden Sachbeziige fiir die Privatnutzung eines Dienstwagens
oder fiir eine abgeschlossene Unfallversicherung angesetzt.

Vergiitungs- Beschreibung Zweck & Verbindung Angleichung an Interessen der
elemente zur Strategie Aktiondrinnen und Aktiondre
Fir die Hohe der Grundvergii- Bereitstellung eines fixen Ein- Wettbewerbsfahige Vergiitung, um
tung werden die Verantwortung  kommens, das Umfang und Kom- qualifizierte Vorstande zu gewin-
Grund- und Zustédndigkeit der einzelnen  plexitdt des Geschafts sowie die nen, zu halten und zu motivieren,
. Vorstandsmitglieder  berlick- Rolle und Verantwortung der ein-  die das Unternehmen im besten In-
vergutung sichtigt. Die Vergiitung erfolgt zelnen Vorstandsmitglieder re- teresse der Aktionarinnen und Akti-
auf einem wettbewerbsfahigen flektiert und am Markt wettbe- onaére fiihren.
Niveau. werbsfahig ist.
Jahres- Die erfolgsbezogene Kompo- Bereitstellung einervariablen Ver- Der Cash-Flow als MaRstab fiir die
nente betrdgt maximal 20 % bis  glitung auf Basis des erarbeiteten operative  Unternehmensfiihrung
gehalt 35 % der fixen Grundvergiitung Cash-Flows, welcher um auBeror- hat sich als optimales Steuerungs-
und orientiert sich am Cash- dentliche Gewinnkomponenten werkzeug etabliert. Cash-orien-
Erfolgsbezo- Flow der Linz Textil Gruppe. aus Immobilien-Transaktionen tierte Unternehmen sind wettbe-
gene Kom- bzw. aus Teilbetriebs- und Be- werbsfahiger & profitabler,
ponente triebsschlieRungen sowie Be- wodurch die Interessen der Aktio-
triebsverkleinerungen bereinigt nadrinnen & Aktionare nach nachhal-
wird. tiger & langfristiger positiver Unter-
nehmensentwicklung bestmoglich
realisiert werden.
Sachbeziige Vorstandsmitglieder erhalten Bereitstellung von Sachbeziigen, Teil eines wettbewerbsfahigen Ver-

einen Dienstwagen und haben
Anspruch auf eine Unfallversi-
cherung. Die Krankenversiche-
rung beschrankt sich auf die 6s-
terreichische gesetzliche Kran-
kenversicherung.

um Vorstandsmitglieder zu gewin-
nen und zu halten.

gltungspakets, um qualifizierte
Vorstandsmitglieder zu gewinnen
und zu halten.

Vergitungspolitik Vorstand & AR

Seite 2 von 6



A
. LinzTextil

3.1.1 Jahresgehalt

Das Jahresgehalt setzt sich aus der Grundverglitung und der erfolgsabhiangigen Komponente zusam-
men.

3.1.1.1 Grundvergliitung

Wie unter Punkt 2 bereits ausgefiihrt, orientiert sich diese Grundvergiitung an der Verglitungsstruktur
fir die restlichen Beschaftigten der Linz Textil Gruppe. Im Wesentlichen bestimmt sich die Grundver-
gltung durch die tbernommenen Aufgaben und Verantwortlichkeiten. Dem Aufsichtsrat steht es frei
die Grundvergitung lber die Beschaftigungsjahre zu staffeln, um so dem Umstand von Berufserfah-
rung Rechnung zu tragen. Die Grundvergitung wird in 14 gleichen Teilbetragen zur Auszahlung ge-
bracht, wobei der 13. und 14. Teil jeweils zum Sonderzahlungstermin gem. Kollektivvertrag der Textil-
industrie zur Auszahlung gelangt.

3.1.1.2 Erfolgsbezogene Komponente

Die erfolgsbezogene Komponente betrdagt maximal 20 % bis 35 % der fixen Grundvergiitung. Die er-
folgsbezogene Gehaltskomponente orientiert sich am erarbeiteten Cash-Flow der Linz Textil Gruppe.
Der maRgebliche Cash-Flow berechnet sich wie folgt:

a. operativer Cash-Flow der Industriebereiche bestehend aus Gewinn nach Steuern zuziiglich Ab-
schreibung inklusive Erlose aus Maschinenverkadufen, es sei denn diese Erldse resultieren aus
TeilbetriebsschlieBungen (Betriebsverkleinerungen) und BetriebsschlieBungen

b. zuziglich 50 % des Cash-Flows aus dem Immobilienbereich exklusive Cash-Flow aus Immobili-
enverkdufen

In den Vorstandsvertragen wird eine Cash-Flow-Beteiligung als Prozentsatz individuell vereinbart. Im
Zuge der Planungen wird jahrlich ein existentieller Mindest-Cash-Flow definiert. Ubersteigt der tat-
sachlich realisierte Cash-Flow in der Folge diesen Mindest-Cash-Flow, wird die Cash-Flow-Komponente
mittels Anwendung des vereinbarten Prozentsatzes auf den realisierten Cash-Flow abziiglich Mindest-
Cash-Flow errechnet. Liegt der Cash-Flow unter dem oder auf H6he des Mindest-Cash-Flow steht dem
Vorstand keine erfolgsbezogene Komponente zu. Die so errechnete erfolgsbezogene Komponente auf
Basis des Cash-Flows des Vorjahres ist im Folgejahr Bestandteil des Jahresgehalts.

Nach erfolgter Feststellung der Hohe der erfolgsbezogenen Komponente wird diese in mehreren Teil-
betragen im Jahr der Zielerreichungsfeststellung zur Auszahlung gebracht.
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Der Cash-Flow als finanzielles Leistungskriterium fordert die Erreichung der langfristigen und nachhal-
tigen Ziele der Linz Textil Gruppe — Bestandigkeit und kontinuierliches Wachstum - bestméglich. Die
cash-orientierte Unternehmenssteuerung hat sich fiir die Linz Textil Gruppe nachhaltig bewahrt. Stu-
dien belegen zudem, dass Unternehmen, welche ihre Steuerung am Cash-Flow orientieren, ihr Kapital
effektiv einsetzen, wettbewerbsfahiger sowie kundenorientierter sind und Uber schlankere Organisa-
tionen operieren. Demnach sind cash-orientierte Unternehmen profitabler und langfristig erfolgrei-
cher, da das Unternehmen flexibel am Markt aufgestellt wird, um schnell auf gednderte Rahmenbe-
dingungen reagieren zu kénnen.

Die nicht explizite Berlicksichtigung nicht-finanzieller Leistungskriterien in der variablen Verglitungs-
komponente fiir Vorstande, soll die Berechnung dieser Komponente lediglich vereinfachen und bedeu-
tet nicht, dass die Linz Textil Gruppe nicht-finanziellen Leistungskriterien weniger Bedeutung beimisst.
Nicht-finanzielle Leistungskriterien stehen in keinem Fall in Konkurrenz zu finanziellen Leistungskrite-
rien. Vielmehr ist die Verfolgung nicht-finanzieller Leistungskriterien und die Ubernahme sozialer Ver-
antwortung die nachhaltige Basis, um die finanziellen Cash-Flow-Ziele zu erreichen. Somit kommt dem
Monitoring der wesentlichen nicht-finanziellen Themen und der Nachhaltigkeitsaspekte entschei-
dende Bedeutung in der kiinftigen Entwicklung der Linz Textil zu. Dieses Monitoring erfolgt tber die
vorgesehene Berichts- und Kommunikationsstruktur in der Linz Textil Gruppe. Zudem sind die nicht-
finanziellen Themen in den Werten der Unternehmensgruppe entsprechend verankert.

3.1.2 Sachbeziige

Vorstandsmitglieder erhalten einen Dienstwagen (Mittelklassewagen mit angemessener Ausstattung).
Der Dienstwagen kann vom Vorstandsmitglied ausgewahlt werden, Bedarf allerdings einer Freigabe
durch den Personalausschuss. Eine Dienstwohnung wird nur in Ausnahmefallen nach Freigabe des Per-
sonalausschusses zur Verfligung gestellt. Zudem haben Vorstandsmitglieder Anspruch auf eine Unfall-
versicherung. Die Vorstande sind durch die 6sterreichische Sozialversicherung krankenversichert.

3.2 Allgemeine Rahmenbedingungen flr Vorstandsvertrage

Die Mitglieder des Vorstands, der Linz Textil Holding AG, werden zu lokalen, dsterreichischen Bedin-
gungen beschaftigt. Die Gehalter sind daher in Euro festgelegt. Die Anstellungsvertrage unterliegen
osterreichischem Recht. Vorstandsmitglieder werden in der Regel fiir einen befristeten Zeitraum von
maximal drei Jahren bestellt. Sonderkiindigungsmoglichkeiten werden beidseitig nicht eingerdaumt. Zu-
satzpensionssysteme und Vorruhestandsprogramme werden Vorstandsmitgliedern nicht angeboten.
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4 Interessenkonflikte

Interessenkonflikte sollen moglichst vermieden werden. Wenn sie dennoch auftreten, miissen sie dem
Aufsichtsrat offengelegt werden. Ohne Zustimmung des Aufsichtsrats diirfen Vorstandsmitglieder we-
der ein Unternehmen betreiben noch im Geschaftszweig der Linz Textil Gruppe Geschafte machen
oder sich sonst an unternehmerisch tatigen Gesellschaften als personlich haftende Gesellschafter be-
teiligen.

Fir die Auslibung von folgenden Nebenbeschaftigungen ist die Genehmigung des Aufsichtsrats einzu-
holen:

e Organfunktionen (Vorstand, Geschaftsfiihrer, Mitglied eines Aufsichtsrats, Beirats bzw. Verwal-
tungsrats) in anderen juristischen Personen auBerhalb der Linz Textil Gruppe sowie die Funktion
eines gewerberechtlichen Geschéftsfihrers

e Funktionen in wirtschaftlichen Organisationen oder Vereinen, die gemal § 22 &sterreichisches Ver-
einsG 2002 einer qualifizierten Rechnungslegung unterliegen

e Funktionen in 6sterreichischen oder internationalen Interessenvertretungen

e Mitgliedschaft in Stiftungsvorstanden

AuBerdem miissen Vorstandsmitglieder wesentliche personliche Interessen an Transaktionen der Ge-
sellschaft oder andere Interessenkonflikte dem Aufsichtsrat unverziiglich offenlegen.
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VERGUTUNGSPOLITIK FUR DEN AUFSICHTSRAT

Der Aufsichtsrat der Linz Textil Holding AG besteht aus mehreren Mitgliedern, wobei deren Anzahl
variieren kann.

1 Verantwortlichkeiten fur die Vergltungspolitik

Fiir die Festlegung der Vergltungspolitik fiir den Aufsichtsrat ist der Aufsichtsrat selbst zustandig. Die
Aufsichtsratsverglitungen und die Sitzungsgelder werden grundsatzlich von der Hauptversammlung
beschlossen.

2 Grundsatze des Vergltungssystems flr den Aufsichtsrat

Die Verglitungen fiir Aufsichtsrate sind grundsatzlich Fixverglitungen ohne variable Komponenten. Je-
des Aufsichtsratsmitglied erhalt einen Fixbetrag pro Jahr fiir die Vorbereitung und die Teilnahme an
den Aufsichtsratssitzungen. Der Vertretung des Aufsichtsratsvorsitzenden gebiihrt, aufgrund der Ver-
treterfunktion, eine zusatzliche Entschadigung fir den entstehenden Mehraufwand. Der Vorsitzende
des Aufsichtsrates erhalt eine Vergiitung, welche seiner Verantwortung entspricht. Die Vergiitungen
der Aufsichtsrate flir das jeweilige Jahr werden im Folgejahr ausbezahlt.

3 Interessenkonflikte

Interessenkonflikte sollen moglichst vermieden werden. Wenn sie dennoch auftreten, miissen sie im
Aufsichtsrat offengelegt werden. Aulerdem missen Aufsichtsratsmitglieder wesentliche persdnliche
Interessen an Transaktionen der Gesellschaft oder andere Interessenkonflikte im Aufsichtsrat unver-
zlglich offenlegen und berichten.
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